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I Visparigie jautajumi

1. Priekules novada domes Socialais dienests (turpmak teksta Dienests) ir Priekules

novada domes izveidota un tas parraudziba esosa pasvaldibas iestade, kuras mérkis

Ir

veikt socialo darbu, organizet un sniegt socialos pakalpojumus un nodroSinat socialo

palidzibu paSvaldibas iedzivotajiem.

Dienestu izveido, reorganiz€ un/vai likvidé Priekules novada dome.

Dienestu finans€ no pasvaldibas budzeta lidzekliem.

Dienestam ir apalais zimogs un veidlapas ar Priekules novada pilnu dienesta

nosaukumu.

5. Dienests sava darbiba ievero LR likumus, MK izdotos normativos aktus, Priekules
novada domes nolikumus, pasvaldibas saistoSos noteikumus par socialajiem
jautajumiem, Domes lémumus un priekSsédétaja rikojumus, ka ar1 So nolikumu.

pow®

IT Sociala dienesta funkcijas un uzdevumi

6.Sociala dienesta funkcijas:

6.1. koordinét, planot, organizét un sniegt socialos pakalpojumus, socialo palidzibu
novada teritorija dzivojoSiem iedzivotdjiem, lai apmierinatu to pamatvajadzibas un
veicinatu darbaspé€jigo personu lidzdarbibu savas situacijas uzlabosana;

6.2. sadarbiba ar citam institiicijam, biedribam un nodibinajumiem, sekmét labvéligas
socialas vides veidoSanu novada teritorija;

6.3. administrét novada budzeta lidzeklus, kas novirziti socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sniegSanai;

6.4. piedalities sociali ekonomiskas situacijas izpet€, analiz€ un attistibas prognozesana
novada teritorija savas kompetences ietvaros;

6.5. sastadit socialas palidzibas attistibas koncepcijas un merkprogrammas savas
kompetences ietvaros.

7. Sociala dienesta uzdevumi:
7.1. informét iedzivotajus par socialo palidzibu un socialajiem pakalpojumiem, to
sanemsSanas kartibu un dienesta darbu;



7.2. sniegt novada teritorija dzivojoSiem iedzivotajiem socialas apripes, socialas
rehabilitacijas pakalpojumiem un socialo palidzibu, izvertgjot to nepiecieSamibu;

7.3. veikt socialo darbu ar personam, gimeném un mazaizsargatam personu
grupam(pensijas vecuma; personam, kuram noteikta invaliditate u.c);

7.4. organizét socialo darbu un sniegt pakalpojumus gimeném ar bérniem, kuras ir
bérna attistibai nelabveligi apstakli,

7.5.planot un koordingt socialas kompetences jautajumus, kas saistiti ar socialas
palidzibas darbu novada teritorija;

7.6. veidot informativo datu bazi par socialas palidzibas sanéméjiem, sniegtajiem
pakalpojumu veidiem un institiicijam, kuras var palidzet socialas palidzibas sniegSana;
7.7. nodroSinat informacijas konfidencialitati par socialas palidzibas pieprasitajiem un
sanémejiem;

7.8. normativo aktu noteiktaja kartiba lemt par personas(gimenes) atziSanu par tricigu
vai maznodroS$inatu;

7.9. lemt par valsts normativajos aktos noteiktos un/vai Domé apstiprinatos saistosajos
noteikumos noteiktas socialas palidzibas veidiem, socidlajiem pabalstiem un
socialajiem pakalpojumiem;

7.10. lemt par Domé apstiprinatajiem saistosajiem noteikumiem par pasvaldibas
autonomas funkcijas pildiSanu;

7.11. sagatavot dokumentus un sniegt atzinumus attiecigam institiicijam par personas
nepiecieSamibu ievietot socialas apriipes vai rehabilitacijas iestade, arstniecibas iestade.
Slegt attiecigo ligumu par sniegta sociala pakalpojuma apmaksu;

7.12. izvertet klientu vajadzibas, materialos un personiskos resursus;

7.13. noteikt klientu lidzdarbibas pienakumus;

7.14. piedalities ikgad€ja sociala budzeta sastadiSana.

III Socialas dienesta tiesibas

8. Dienestam ir tiesibas:

8.1. izstradat instrukcijas, ieteikumu un citus dokumentus jautajumos, kas saistiti ar
socialo darbu.

8.2. parstavet Priekus novada domi jautajumos, kuri ir Sociala dienesta kompetencg;

8.3. pieprasit un bez maksas sanemt zinas par personas funkcionalo traucgjumu raksturu
un pakapi, vecaku varas realizaciju, bérna tiesisko un mantisko stavokli, aizbildnibas un
aizgadibas jautdjumiem, ienakumiem un piederoSiem ipaSumiem, ja $is zinas ir
nepiecieSamas, lai pienemtu l€mumu par socialas palidzibas pieprasitaju un sanémeéju,
ieveérojot personas datu aizsardzibu;

8.4. slegt ligumus, darfjjumus dienesta sociala budzZeta ietvaros, iegiit tiesibas un
uznemties pienakumus, biit par prasitaju vai atbildetaju tiesa;

8.5. tiesibu aktos noteiktaja kartiba pieprasit informaciju no valsts un paSvaldibu
institiicijam, ka ar1 fiziskam un juridiskam personam, ja ta nepiecieSama Dienesta
uzdevumu un funkciju realizésanai;

8.6. iesniegt novada domei priekSlikumus par sociala darba uzlabojumiem un
pilnveidoSanu;

8.7. citas normativajos aktos un Domes lémumos noteiktas tiesibas.



IV Sociala dienesta darba organizacija

9.1. Dienesta darbu vada Sociala dienesta vaditajs, kuru iecel darba un atbrivo no darba
Priekules novada dome.

9.2. Sociala dienesta vaditajs nosaka katra dienesta darbinieka darba pienakumus.

9.3. Vadttajs ir personigi atbildigs par parvaldes uzdevumu izpildi, finansu resursu
izmantoSanu, Iigumu izpildi un normativo aktu ievéroSanu.

9.4. Vaditajs ir tiesigs parakstit dokumentus t.sk. ligumus, pilnvaras, rikojumus, kas
saistiti ar Sociala dienesta darbibas funkcijam un uzdevumiem.

9.5. Dienesta vaditajs izdod un paraksta aktus paSvaldibas socialas un autonomas
kompetences jautajumos, ja tas nav pretruna ar augstakstavoSiem normativajiem aktiem.
9.6. Dienesta vaditaja izdotos administrativos aktus var apstridét Priekules novada
dome.

9.7. Ar sociala dienesta darbiniekiem slédz un izbeidz darba Iigumus(attiecibas)
Priekules novada dome péc dienesta vaditajas rakstiska ieteikuma, atzinuma vai
rikojuma.
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