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4.§
Priekules novada domes

DARBA  SAMAKSAS  UN  SOCIĀLO  GARANTIJU

N O L I K U M S 

1. Vispārīgie jautājumi

1.1. Darba samaksas un sociālo garantiju nolikums (turpmāk tekstā – Nolikums) nosaka kārtību, kādā Priekules novada domes (turpmāk tekstā - Dome) priekšsēdētājs, priekšsēdētāja vietnieki, Domes deputāti, Domē apstiprināto komiteju, komisiju un darba grupu locekļi, izpilddirektors, viņa vietnieks, Domes darbinieki saņem darba samaksu par uzticēto pienākumu izpildi.

1.2. Darba samaksa šī Nolikuma izpratnē ir mēnešalgas, atlīdzība par deputātu darbu Domes sēdēs, komitejās, komisijās un darba grupās, piemaksas un naudas balvas. Sociālās garantijas šī Nolikuma izpratnē ir pabalsti, kompensācijas.
1.3. Priekšlikumus par izmaiņām darba samaksā iesniedz Domes finanšu komitejā pašvaldības nolikumā noteiktajā kārtībā. Finanšu komiteja sagatavo jautājumu izskatīšanai Domes sēdē Nolikuma papildināšanai un grozīšanai.
1.4. Darba algas likme tiek noteikta vienlaicīgi ar amata vienības izveidošanu.
1.5. Darba samaksas apmēru norāda Darba līgumā, kas noslēgts starp darba devēju un darba ņēmēju. Darba samaksas apmēra izmaiņu gadījumā Darba līgumā izdara attiecīgus grozījumus, kurus noformē rakstveidā un paraksta abas līgumslēdzēju puses.

1.6. Par izmaiņām darba samaksas sistēmā un apmērā Domes darbinieks tiek informēts rakstiskā veidā vienu mēnesi iepriekš likumdošanā noteiktā kārtībā.

1.7. Nostrādāto stundu uzskaiti veic iestāžu un struktūrvienību, komisiju un darba grupu vadītāji, sagatavojot darba uzskaites tabeli, Domes administrācijas darbinieku darba stundu uzskaiti veic pašvaldības personāla speciālists, sagatavojot darba tabeli. Darba tabeles līdz mēneša 1.datumam tiek nodotas grāmatvedībai.
2. Deputātu darba samaksas kārtība

2.1. Atlīdzības apmēru mēnesī un stundu apmaksas likmi deputātiem par piedalīšanos Domes un komiteju sēdēs, komisijās, darba grupās, kā arī par citu deputāta pienākumu pildīšanu nosaka ar Domes lēmumu.
2.2. Domes deputātiem par piedalīšanos Domes un komiteju sēdēs, komisijās, darba grupās, kā arī par citu deputāta pienākumu pildīšanu apmaksu veic saskaņā ar faktiski nostrādāto darba stundu skaitu mēnesī saskaņā ar Domes lēmumā noteikto stundu apmaksas likmi.

2.3. Domes deputātam, kurš nav piedalījies attiecīgajā mēnesī nevienā domes vai komitejas sēdē, atlīdzība netiek izmaksāta, izņemot, ja deputāts iesniedzis pārskatu par deputāta pienākumu pildīšanu ārpus domes un komiteju sēdēm.

2.4. Domes pastāvīgo komiteju priekšsēdētājiem netiek noteikta atsevišķa samaksa par komiteju vadīšanu.

2.5. Domes deputāti, komiteju priekšsēdētāji un locekļi var saņemt atalgojumu maksimālais par 10 (desmit) stundām mēnesī.  

2.6. Domes komiteju, komisiju un darba grupu darba laika uzskaites tabeles, pamatojoties uz protokoliem un deputātu iesniegto pārskatu par deputāta pienākumu pildīšanu, sastāda personāla speciālists un reizi mēnesī līdz 1.datumam iesniedz grāmatvedībai.

                  3. Domes priekšsēdētāja un priekšsēdētāja

              vietnieka darba samaksas sistēma

3.1. Domes priekšsēdētāja un priekšsēdētāja vietnieku amatalgu nosaka ar Domes lēmumu.
3.2. Domes priekšsēdētājam un viņa vietniekiem par piedalīšanos domes un komiteju sēdēs atsevišķa samaksa netiek noteikta.

3.3. Domes priekšsēdētājam un viņa vietniekiem apmaksā ikgadējo atvaļinājumu, kura ilgums, neieskaitot svētku dienas, ir četras kalendārās nedēļas. 

4. Izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka, pārvalžu vadītāju 

un Domes darbinieku darba samaksas kārtība 

4.1. Izpilddirektora, viņa vietnieka, pārvalžu vadītāju un Domes darbinieku (turpmāk tekstā – Darbinieki) mēnešalgu nosaka ar Domes lēmumu.

4.2 Domes komisiju un darbu grupu locekļiem, kuri ir ievēlēti amatos ar noteiktām amatalgām vai ir darba tiesiskajās attiecībās ar Priekules novada domi, par darbu komisiju un darbu grupu sēdēs, ja sēdes notiek darba laika ietvaros, atsevišķa samaksa netiek noteikta.
4.3. Darbinieku ikgadējo un papildatvaļinājumu piešķir un apmaksā atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā un Darba likumā noteiktajām normām.

4.4. Lai nodrošinātu likuma „Par pašvaldībām” 15.pantā paredzēto pašvaldību autonomo funkciju izpildi, ar izpilddirektora rīkojumu var pieņemt darbā līgumstrādniekus un noteikt viņa darba samaksu.

4.5. Par papildus veicamo darbu Darbinieks saņem piemaksu ne vairāk kā 20% apmērā no viņam noteiktās mēnešalgas. Ja Darbiniekam noteiktas vairākas piemaksas par dažādiem papildus veicamajiem darbiem, piemaksu kopsumma nedrīkst pārsniegt 20% no viņam noteiktās mēnešalgas.

4.6. Par prombūtnē esoša Darbinieka vai vakanta amata pienākumu pildīšanu Darbinieks saņem piemaksu ne vairāk kā 20% apmērā no viņam noteiktās mēnešalgas.

4.7. Purmsātu speciālās internātpamatskolas darbiniekiem par darbu, kas saistīts ar īpašu risku atbilstoši normatīvos aktos noteiktajam, uz Purmsātu speciālās internātpamatskolas direktora rīkojuma pamata var tikt noteikta speciāla piemaksa pie mēnešalgas ne vairāk kā 10% apmērā no darbiniekam noteiktās mēnešalgas.

4.8. Darbiniekiem virsstundu darbs tiek kompensēts, piešķirot apmaksātu atpūtas laiku atbilstoši nostrādāto virsstundu skaitam citā nedēļas dienā.

4.9. Uz Domes priekšsēdētāja rīkojuma pamata, apstiprinot to tuvākajā Domes sēdē, var tikt piešķirtas naudas balvas vienas minimālās mēnešalgas apmērā sakarā ar amatpersonai (darbiniekam) vai valsts vai pašvaldības institūcijai svarīgu notikumu (sasniegumu), ņemot vērā amatpersonas (darbinieka) ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā.

4.10. Uz Domes priekšsēdētāja rīkojuma pamata, apstiprinot to tuvākajā Domes sēdē, 2011.gadā nolūkā nodrošināt kompetentāko amatpersonu (darbinieku), izņemot Domes priekšsēdētāju, Domes priekšsēdētāja vietniekus, pašvaldības domes komitejas priekšsēdētājus un pašvaldības domes deputātus, motivēšanu, var amatpersonai (darbiniekam) noteikt piemaksu par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti ne vairāk kā 30% apmērā no mēnešalgas. Amatpersonu (darbinieku) skaits, kurām var noteikt piemaksu, nedrīkst pārsniegt 10% no amatpersonu (darbinieku) kopējā skaita.

4.11. Darba samaksa tiek izmaksāta katru mēnesi 10. un 25. datumā Domes kasē vai tā tiek ieskaitīta Darbinieka norādītajā bankas kontā. Ja izmaksu datumi iekrīt brīvdienās vai svētku dienās, tad darba samaksa izmaksājama pēdējā darba dienā pirms brīvdienām vai svētku dienām. Ārpusplāna avansi Darbiniekam tiek izmaksāti pēc viņa iesniegumiem ar Darba devēja piekrišanu uz mēnešalgas rēķina.


5. Amatpersonu un darbinieku sociālās garantijas

5.1. Amatpersonai (darbiniekam), pamatojoties uz izpilddirektora rīkojumu, tiek izmaksāts pabalsts sakarā ar ģimenes locekļa vai apgādājamā nāvi 120,00 Ls apmērā Ministru kabineta noteiktajā kārtībā.

5.2. Darba devējs, pamatojoties uz izpilddirektora rīkojumu, Darbiniekam kompensē redzes pārbaudes un briļļu iegādi, ja tās nepieciešamas Darbiniekam darba pienākumu veikšanai strādāšanai pie displeja, nepārsniedzot 35,00 Ls gadā.
5.3. Bez iepriekš atrunātās darba samaksas un sociālajām garantijām ir paredzēti šādi ar papildu atlīdzību saistīti pasākumi:

1) darba dienas ilguma saīsināšana par vienu stundu pirms svētku dienām; 
2) viena apmaksāta brīvdiena pirmajā skolas dienā sakarā ar bērna skolas gaitu uzsākšanu 1. — 4.klasē; 
3) trīs apmaksātas brīvdienas sakarā ar stāšanos laulībā;
4) viena apmaksāta brīvdiena izlaiduma dienā, amatpersonai (darbiniekam) vai tās bērnam absolvējot izglītības iestādi.

6. Noslēguma jautājumi
6.1. Jebkuras izmaiņas šajā Nolikumā var tikt izdarītas ar Domes lēmumu. 

6.2. Nolikums stājas spēkā ar 2011.gada 1.janvāri, izņemot šī Nolikuma 4.9.punktu, kas stājas spēkā ar 2011.gada 1.februāri.

6.3. Darba samaksas un sociālo garantiju nolikums, kas apstiprināts ar Priekules novada domes 2009.gada 30.jūlija lēmumu, zaudē spēku ar 2011.gada 1.janvāri.

