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1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Priekules novada pasvaldibas attistibas planoSanas nodala (turpmak — nodala) ir Priekules
novada pasvaldibas domes (turpmak — dome) izveidotas iestades ,,Priekules novada pasvaldibas
administracija” (turpmak — administracija) struktiirvieniba, kura nodroSina tai noteikto funkciju
veikSanu administracija, ka arf o funkciju metodisko vadibu un parraudzibu visas Priekules
novada pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba) iestad€s un struktiirvienibas (turpmak — pasvaldibas
institticijas).

2. Nodala sava darba ievéro Latvijas Republika (turpmak — LR) spéka esoSos normativos aktus,
domes izdotos argos un iek$€jos normativos aktus, lémumus, domes priek$seédétaja,
priekSsédetaja vietnieka un paSvaldibas izpilddirektora, pasSvaldibas izpilddirektora vietnieka
rikojumus, ka arT So nolikumu.

3. Nodalu finansé no administracijas budZeta Iidzekliem.

4. Nodala savus uzdevumus veic, sadarbojoties ar citam administracijas institiicijam, atseviskam
amatpersonam, ka arT citam juridiskam personam savas kompetences ietvaros.

5. Nodalu izveido, reorganizé un likvide, ka ar1 nodalas darbinieku amatu sarakstu un nodalas
nolikumu apstiprina dome.

6. Nodalas nolikums ir saistoss visiem nodalas darbiniekiem.



II. NODALLAS DARBA ORGANIZACIJA

7. Nodalas darbu organiz€ un vada nodalas vaditajs, kuru piepem darba paSvaldibas
izpilddirektors, saskanojot ar domes prieks$sédétaju un slédzot darba ligumu.

8. Nodalas vaditajs:
8.1. plano, organizgé un vada nodalas darbu gadskart&ja darbibas plana noteikto prioritasu
un uzdevumu ietvaros, atbilstosi likumu un citu normativo aktu prasibam,;
8.2. nodalas kompetences ietvaros organize un kontrolé domes pienemto 1€émumu izpildi;
8.3. izstrada nodalas darbinieku amatu aprakstus, atbild par to aktualizaciju un
parskatisanu atbilstosi pasvaldibas reglamentgjoSiem dokumentiem;
8.4. kontrol€ nodalas darbinieku amatu aprakstos paredzeéto pienakumu, uzdoto konkré&to
uzdevumu izpildi un pasvaldibas darba kartibas noteikumu ieveroSanu;
8.5. veic nodalas darbinieku novértéSanu un sniedz vadibai priekslikumus par efektivaku
nodalas darbinieku nodarbinasanu;
8.6. nodroSina savu un citu nodalas darbinieku pienemto lémumu, ieteikumu un
sagatavoto dokumentu atbilstibu speka esoSajam tiesibu normam un pasvaldibas
iek§€jiem normativajiem aktiem;
8.7. sagatavo apstiprinaSanai nodalas darbinieku atvalinajumu grafiku, nodrosinot nodalas
nepartrauktu darbu darbinieku atvalinajumu laika;
8.8. saskano darbinieku iesniegumus saistitus ar darbiniecku prombiitni (t.i.
atvalinajumiem, komand&jumiem, apmacibam u.tml.);
8.9. regulari plano un organizé nodalas darbinieku sanaksmes, sniedzot informaciju par
aktualitatém;
8.10. piedalas administracijas vadibas sanaksmes;
8.11. koordiné un kontrolé nodalas darbinieku sadarbibu ar pasvaldibas institiicijam
nodalas kompetenc€ esosajos jautajumos;
8.12. iesniedz administracijas vaditajam motivétus priekslikumus par nodalas struktiiru
un personalu, tai skaita, amatu aprakstiem, darba samaksu, karjeras virzibu, apmacibas
iesp&jam, disciplinaro atbildibu, iecelSanu amata, parcelSanu cita amata un atbrivoSanu no
amata;
8.13. saskano savu prombdtni ar izpilddirektoru;
8.14. dod nodalas darbinieckiem noradijumus nodalas uzdevumu izpild€, prasa atskaiti
par amata pienakumu, nodalas vaditaja noradijumu izpildi, neizpildi vai nepienacigu
izpildi;

8.15. veic citus amata apraksta noraditos pienakumus.

9. Nodalas vaditaja meénesalgu nosaka ar domes 1€mumu, pargjo atlidzibu (piemaksas, pabalsti
un citas socialas garantijas) - ar rikojumu nosaka pasvaldibas izpilddirektors atbilstosi domes
lémumiem un domes apstiprinatajiem atlidzibu reglament€joSiem normativajiem aktiem.

10. Nodalas vaditaja prombutnes laika ta pienakumus pilda ar pasvaldibas izpilddirektora
rikojumu noteikts nodalas vaditaja pienakumu izpilditajs.

11. Nodalas darbinieku skaitu, amatus un tiem noteikto meneSalgu apstiprina dome, par€jo
atlidzibu (piemaksas, pabalsti un citas socialas garantijas) - ar rikojumu nosaka pasvaldibas
izpilddirektors  atbilsto§i domes Iémumiem un domes apstiprinatajiem atlidzibu
reglament€joSiem normativajiem aktiem.

12. Nodalas darbiniekus pienem darba vai atbrivo no darba pasvaldibas izpilddirektors, sledzot
darba ligumu vai izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, saskanojot to ar nodalas vaditaju.



13. Nodalas darbinieki ir paklauti nodalas vaditajam.

14. Nodalas darbinieki veic pienakumus saskana ar pasvaldibas izpilddirektora apstiprinatajiem
amatu aprakstiem.

ITII. NODALAS FUNKCIJAS

15. Nodalai, izpildot pasvaldibas funkcijas, uzdevumus un domes pienemtos lémumus, ir $adas

funkcijas:
15.1. nodrosinat un organizét pasvaldibas attistibas planosanas dokumentu izstradi,
aktualizeSanu, 1stenoSanu;
15.2. nodrosinat vides politikas Tstenosanu pasvaldiba;
15.3. veicinat investiciju piesaisti un uznémeéjdarbibas attistibu;
15.4. organizg&t pasvaldibas buvém energoefektivitates uzlabosanu,
15.5. nodros$inat pasvaldibas nekustamo IpaSumu parraudzibu;
15.6. sadarboties ar nevalstiskam organizacijam, kas registrétas vai darbojas pasvaldibas
teritorija;
15.7. nodrosSinat investiciju projektu ievieSanas un planosanas procesu, to vadiSanu,
konsultésanu un koordiné$anu;
15.8. administrét Priekules novada pasvaldibas projektu konkursus apstiprinata budzeta
ietvaros;
15.9. nodrosinat informaciju sistému, informacijas komunikacijas tehnologiju ievieSanu,
uzturéSanu un izmantoSanu pasvaldiba;
15.10. piedalities pasvaldibas budzeta planosana savas kompetences ietvaros, sagatavot
un iesniegt finanSu pieprasijumu nodalas darbibas nodros§inasanai, sagatavo planoto
projektu kopsavilkumu ar nepieciesamo finans€jumu, noradot finanSu avotu (fondi,
pasvaldiba, aiznémums) un planoto ievieSanas laiku;
15.11 sagatavot [emumu projektus iesniegSanai domes pastavigajas komitejas un domes
s€dgs atbilstosi domes nolikumam un nodalas kompetencei;
15.12. organizét aktualakas informacijas sagatavosanu par nodalas kompetencg esosajiem
jautajumiem publicéSanai pasvaldibas majas lapa, paSvaldibas laikraksta un
nepiecieSsamibas gadijuma Citos vietgjos un regionalos masu médijos;
15.13. nodro$inat nodalas dokumentacijas uzglabaSanu atbilsto§i normativo aktu
prasibam un apstiprinatajai lietu nomenklatiirai,
15.14. sagatavot atbildes fiziskam un juridiskam personam uz iesniegumiem, stidzibam
un priekslikumiem par jautajumiem, kas ir nodalas kompetence.

16. Nodro$inot un organiz€jot pasvaldibas planoSanas dokumentu izstradi, aktualizéSanu,
istenoSanu, nodala:
16.1. izstrada, aktualiz€ un Tsteno Priekules novada attistibas programmu un koording tas
1stenoSanu;
16.2. izstrada, aktualizé Priekules novada ilgtsp&jigas attistibas stratégiju un koording tas
1stenoSanu;
16.3. piedalas Priekules novada nozaru planosanas dokumentu izstradg;
16.4. izstrada, aktualiz€ un Tsteno teritoriju planojumu;
16.5. veic tematisko karSu sagatavoSanu (skolénu autobusu marsruti, pagasta celu kartes
celu uzturéSanai, tematiskas kartes tiirisma vajadzibam, kartes novada svetku norisei utt.),
izmantojot pieejamos datu resursus;
16.6. izstrada un uztur geografisko informacijas sisttmu (GIS), datus par Priekules
novadu un nodroSina informacijas apriti, veic iesniegtas informacijas parbaudi, nodroSina
vieteja geodéziska tikla apzinaSanu un izverté€Sanu, veic viet§ja geodéziska tikla



parraudzibu un vietgja geodéziska tikla informacijas apriti, izmantojot Vietgja geodeziska
tikla datu bazi;

16.7. sadarbojoties ar buvvaldi, uztur un papildina kartografiskos materialus,
inZeniertehniskos datus u.c. informaciju;

16.8. sagatavo parskatus par planosSanas dokumentu ievieSanas gaitu.

17. Istenojot vides politiku pasvaldiba, nodala:
17.1. parvalda dabas resursu izmantoSanu,
17.2. organize vides aizsardzibas parvaldibu;
17.3. nodrosina sadarbibu starp valsts institlicijam, pasvaldibu un uznémegjiem.

18. Veicinot investiciju piesaisti un uznémeéjdarbibas attistibu, nodala:
18.1. izstrada un aktualizé pasvaldibas brivo (neiznomato) Tpasumu (€ku un zemju) datu
bazi (par pils€tas un pagastu Ipasumiem) investoru piesaistei,
18.2. sagatavo atzinumus par saimnieciskas darbibas atbilstibu teritorijas planojumam;
18.3. nodrosina pasvaldibas pasumu izmantoSanu atbilstosi teritorijas planojumam;
18.4. nodrosina, lai Priekules novada administrativa teritorija esoSie IpaSumi tiktu
izmantoti atbilstosi teritorijas planojuma atlautajiem mérkiem;
18.5. organiz€ un nodroSina sadarbibu starp valsts institiicijam, pasvaldibu un
uznémgéjiem,
18.6. 1steno pasvaldibas pasakumus uznémgjdarbibas atbalsta joma.

19. Organizgjot pasvaldibas buvju energoefektivitates uzlabosanu, nodala:
19.1. izstrada, aktualizg un realizé energoefektivitates planosanas dokumentus;
19.2. izstrada un realiz€ energoefektivitates projektus pasvaldibas biivém.

20. Nodrosinot pasvaldibas nekustamo Tpasumu parraudzibu, nodala:
23.1. organiz€, vada pasSvaldibas biivju un inZenierkomunikaciju attistibu un koordiné to
uzturé$anu;
23.2. sadarbojas ar regionalajam un valsts iestadém;
23.3. izstrada, aktualizé un realizé paSvaldibas normativos aktus savas kompetences
ietvaros.

21. Sadarbojoties ar nevalstiskam organizacijam, kas registrétas vai darbojas pasSvaldibas
teritorija, nodala:
21.1. administré paSvaldibas noteiktos atbalsta instrumentus nevalstiskajam
organizacijam;
21.2. sniedz konsultacijas nevalstiskajam organizacijam projektu sagatavoSana
pasvaldibas noteikto atbalsta instrumentiem finans€juma sanemsanai un realizacija;
21.3. kopigi ar nevalstiskam organizacijam realiz€ projektus un pasakumus.

22. Izstradajot un vadot pasvaldibas projektus, nodala:
22.1. atbilstoSi izsludinatajiem projektu konkursiem, valsts investiciju, ES fondu
programmam, citu Starptautisko programmu un novada planoSanas dokumentiem,
sagatavo projektu idejas un iesniedz izskatiSanai pastavigajas domes komitejas un domei;
22.2. nodrosina projektu izstradasanu un vadiSanu,
22.3. realiz€ vienotus projektu vadibas procesus;
22.4. sadarbojas ar visam paSvaldibas institicijam argja finanséjuma piesaistes un
projektu realizacijas jautajumos;
22.5. sadarbojas ar atbildigajam regionalam, valsts un starptautiskam institiicijam,
projektu sagatavoSanas un ievieSanas laika;



22.6. konsulté pasSvaldibas iestades, kapitalsabiedribas, novada biedribas un
nodibinajumus projektu pieteikumu sagatavosSanas un ievieSanas jautajumos;

22.7. sagatavo darba uzdevumu un tehnisko specifikaciju iepirkumu procediiru veiksanai,
kas ir nodalas kompetencg;

22.8. sagatavo un sniedz parskatus par aktualo projektu realizacijas gaitu, veic pasvaldiba
istenoto un realizacija esoSo attistibas projektu regularu uzskaiti un aktualizaciju.

23. Administr&jot Priekules novada pasvaldibas projektu konkursus, nodala:
23.1. izstrada Priekules novada projektu konkursu nolikumus kartéja gada budzeta
ietvaros;
23.2. parvalda Priekules novada projektu konkursiem pieskirta finanséjuma izlietojumu;
23.3. veicina sadarbibu ar biedribam un nodibinajumiem.

24. Nodro$inot informaciju sistému, informacijas komunikacijas tehnologiju ievieSanu,
uztur@Sanu un izmantoSanu pasvaldiba, nodala:
24.1. veic esoSo informacijas sisttmu analizi un darbibas atbilstibas izvertésanu;
24.2. koordiné informaciju sistému, informacijas komunikacijas tehnologiju ievie$anu,
uzturéSanu un izmantoSanu pasvaldibas iestades;
24.3. nodroSina e-parvaldes tehnisko risindgjumu ievieSanu un uzturésanu;
24.4. nodroSina pasvaldibas darbiniekiem atbalstu, organize vai veic darbinieku apmacibu
informacijas sistému un informacijas komunikaciju tehnologiju izmanto$anas jautajumos;
24.5. sadarbojas ar valsts un komercsabiedribam informacijas komunikaciju tehnologiju
joma.

IV. NODALAS TIESIBAS UN ATBILDIBA

25. Pildot nodalai noteiktas funkcijas un veicot uzdotos pienakumus, nodalas darbiniekiem $aja
nolikuma noteiktaja kartiba ir $adas tiesibas:
25.1. pieprasit un sanemt nodalas darba nodroSinasanai nepiecieSamo informaciju,
dokumentus no valsts un pasvaldibu institiicijam, ka ar1 citam personam un iestadém
atbilstosi speka eso$o normativo aktu prasibam,;
25.2. nodalai noteikto uzdevumu risinasanai un pasvaldibas intereSu aizsardzibai
sarezgitos vai specifiskos jautajumos pieaicinat, konsultéties un sadarboties ar
sertific€tiem specialistiem, konsultantiem, valsts amatpersonam, u.c. specialistiem;
25.3. atbilstosi nodalas kompetencei, parstavet pasvaldibu vietgjas iestades, institiicijas un
organizacijas;
25.4. piedalities domes un domes pastavigo komiteju sédés ar padomdeveja tiesibam;
25.5. ierosinat grozijumus nodalas nolikuma un rosinat izmainas nodalas kompetence
€s08ajas jomas;
25.6. izstradat priekslikumus, kas saistiti ar pasvaldibas darba procesu organizéSanu un
vadibu;
25.7. planot un pieprasit nodalas darba efektivai organiz€Sanai nepiecieSamo tehnisko
nodros$inajumu;
25.8. piedaltties kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos;
25.9. piedalities pieredzes apmainas pasakumos.

26. Pildot nodalai noteiktas funkcijas un veicot uzdotos pienakumus, nodalas darbinieki ir
atbildigi:
26.1. par $aja nolikuma uzdoto pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;



26.2. par nodalas darbinieku personigi piepemto l€émumu izpildes procesu un lémuma
izpildes rezultata raditajam sekam;

26.3. par savas ricibas atbilstibu normativajiem aktiem,;

26.4. par sagatavotas informacijas precizitati un pareizibu un izstradato atzinumu un
priekslikumu kvalitati;

26.5. par jebkuras informacijas neizplatiSanu, kura var nest moralu vai materialu
kait&jumu pasvaldibai;

26.6. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka
arl par uztic€to darba priekSmetu un Iidzeklu saglabasanu un ekspluatésanu atbilstosi
lietoSanas noteikumiem;

26.7. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinaSanu atbilstos$i speka esoSo
normativo aktu prasibam,;

26.8. darba uzdevumu izpildi atbilsto§i LR spéka esosajiem normativajiem aktiem,
pasvaldibas saistosajiem noteikumiem, domes I€mumiem, pasvaldibas nolikumam,
nodalas nolikumam, pasvaldibas vadibas rikojumiem.

27. Nodalas vaditajs atbild par $aja nolikuma noteikto funkciju izpildi pasvaldiba un nodalas
darba nodro§inasanu atbilstosi spéka esosajiem normativajiem aktiem, pasvaldibas saistoSajiem
noteikumiem, domes I€mumiem, pasvaldibas nolikumam, nodalas nolikumam, pasvaldibas
vadibas rikojumiem.

V.NODALAS DARBIBAS TIESISKUMA NODROSINASANAS MEHANISMS UN
PARSKATI PAR DARBIBU

28. Nodalas darbibas tiesiskumu nodroSina nodalas vaditajs. Nodalas vaditajs ir atbildigs par
nodalas iek$€jas kontroles sist€mas ievieSanu un darbibu.

29. Nodalas darbibas tiesiskuma nodros$inajuma mehanisms:
29.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu nodalas
vaditajam;
29.2. nodalas vaditaja 1@mumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu pasvaldibas izpilddirektoram;
29.3. nodalas vaditaja faktisko ricibu var apstridet, iesniedzot attiecigu iesniegumu
pasvaldibas izpilddirektoram.

30. Domes priekSseédetajam, prickssédétaja vietniekiem, deputatiem, pasvaldibas
izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam ir tiesibas jebkura laika pieprasit parskatus par
nodalas darbu.

31. Nolikums stajas speka ar 2016.gada 1.juliju.

Pasvaldibas domes priek$sedétaja V.Jablonska



