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Priekules novada barintiesas profesionalais etikas kodekss

’

Izdots saskand ar ,, Barintiesu likuma’
4. panta treso dalu

1.Visparigie jautajumi

1.1. Priekules novada barintiesa (turpmak teksta - Barintiesa) veic likumdosanas noteikta
kartiba tai uzticétas funkcijas, ieverojot barintiesas kompetenci un darbibas principus, pildot
amata pienakumus atbilstosi savai profesionalai kompetencei un &tiskajam prasibam.

1.2. Barintiesas Profesionalais &tikas kodeksa (turpmak teksta — Etikas kodekss) mérkis ir
definét principus, kas lautu izvertét Barintiesas darbinieku (turpmak teksta -Darbinieku)
ricibas €tiskumu un pamatotibu. Etikas kodekss ietver profesionalas &tikas un uzvedibas
principus, normas un ieteikumus, kuru ievéroSana veicina barintiesas profesionala un pozitiva
tela veidoSanu sabiedriba.

1.3. Etikas kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas principi, normas un ieteikumi
ir saistos$i visiem Darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata un darba attiecibu ilguma.

1.4. Etikas kodeksa ir ietverts to vértibu un principu formul&jums, kurus ievéro visi
Barintiesas Darbinieki darba pienakumu izpilde.

2.Darbinieku etiskas ricibas principi

2.1. Katrs bérns vai aizgadniba esoSa persona, ir vertigs un ipasu riipju un atbildibas cienigs.
Jebkura riciba vai darbiba, kas skar bérnus vai aizgadniba esoSas personas, pirmamkartam, ir
jaievéro vinu intereses, un janodroSina tada aizsardziba un apriipe, kada ir atbilstoSa vinu
labakajam interesém.

2.2. Darbinieks ir godigs sava riciba, lémumos un spriedumos, ievéro Starptautiskos tiesibu
aktus, Latvijas Republikas Satversmi, normativos aktus, pasvaldibas izdotos normativos aktus.



2.3. Darbinieks sava profesionalaja darbiba un I[€mumu pienemsSana ir patstavigs un
neatkarigs, norobeZojas no personigajam interes€m un argjas ietekmes. Pienemot 1€émumus,
Darbinieks pamatojas tikai uz objektivi parbauditu informaciju, iegiitajiem faktiem un
pieradijumiem.

2.4. Darbinieks ir taisnigs un objektivs, darba procesa pielieto savas zinasanas un prasmes, lai
risinatu un palidz€tu bernam vai aizgadniba esoSai personai, ieveérojot vienlidzibu likuma
prieksa un neizradot labvélibu vai nepieskirot nepamatotas privilégijas kadai no tam.

2. 5. Darbinieks nediskriming personas péc dzimuma, vecuma, invaliditates, tautibas, socialas
piederibas, rases, religijas, valodas, politiskiem uzskatiem vai seksualas orientacijas.

2.6. Darba laika un arpus darba laika Darbinieks demonstré uzvedibas stilu, kas ir atbilstoss
visparpienemtam uzvedibas normam un nerada pamatotas Saubas negodpratigai un
neobjektivai attieksmei profesionalo pienakumu veikSana. Darbinieks ar savu darba kulttiru,
uzvedibu un ricibu veicina pozitiva Barintiesas t€la veidoSanu sabiedriba.

2.7. Precizitate pret kolégiem un sabiedribu kopuma ir cienas un uzmanibas izpausme.
Darbinieks ar savu ricibu nerada pamatu aizdomam par negodpratigam darbibam, ir pieklajigs,
korekts pret personam, kuras vér$as Barintiesa un attiecibas ar kolegiem.

2.8. Darbinieks izmanto darba laiku racionali un lietderigi. Vienlaikus atrodoties darba
attiecibas ar citu darba dev&ju, Darbinieks ievero Etikas kodeksa ieklautos principus un &tikas
normas.

2.9. Darbinieks atturas tieSi vai netieSi pienemt jebkadas davanas, atlaides un izklaides
piedavajumus, ka art labvelibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas var
ietekmét vai radit Saubas par kada darba pienakuma vai uzdevuma izpildes, vai darbibas
objektivitati.

3.Darbinieku profesionalas etikas normas

3.1. Darbinieks pildot profesionalos pienakumus ievéro sekoSas profesinalas €tikas normas:

3.1.1.objektivitate - Darbinieks savu profesionalaja darbiba rikojas tikai un vienigi
saskana ar normativo aktu regulgjumu un publiskiem tiesibu principiem, kas primari ir vérsts
bérnu un aizgadniba esoSu personu intereSu un tiesibu aizsardzibai,

3.1.2.taisnigums - Darbinieks sava profesionalaja riciba norobeZojas no personiskam
interes€m un ar¢ja ietekmes, nerada nepamatotas prieksrocibas kadai noteiktai personai vai
personu grupai;

3.1.3.atbildigums - Darbinieks uzticétos profesionalos pienakumus veic mérktiecigi,
precizi un ieinteres€ti ar augstu atbildibas sajiitu, sasniedzot vislabako darba rezultatu un
pienakumu izpildi;

3.1.4. profesionalitate - Darbinieks savu darba pienakumu veikSana rikojas
profesionali. Darbinieks regulari papildina savas profesionalas zinaSanas, ir paskritisks, atzist
un novers pielautas klidas;




3.1.5. konfidencialitate- Darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot
darba pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot meérkiem, kas nav saistiti ar amata
pienakumu veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu, taja skaita, lai vérstos pret kadu
personu, institiiciju, vai citadi izmantot privatas interesés. Darbinieks visas savas darbibas

ieveéro konfidencialitati un riip&jas par informacijas aizsardzibu.
4. InteresSu konflikta novérSana

4.1. Darbinieks atsakas no tadu darba pienakumu veikSanas, kas personiski saistiti ar vina,
radinieku vai darfjumu partnera personiskam vai mantiskam interesém, lai neraditu interesa
konflikta situacijas.

4.2. Darbinieks savu amata stavokli un informaciju, kas iegiita pildot amata pienakumus,
izmanto tikai profesionalajas interes€s un nav pielaujama amata stavokla izmantoSana privatas
intereses.

5. Nosleguma jautajumi
5.1. Par Etikas kodeksa pilnigu ievéroSanu atbildigs ir katrs Darbinieks.
5.2. Etikas kodekss ir ievietots pasvaldibas interneta majas lapa.

5.3. Sidzibas par Etikas kodeksa normu parkapumiem, kurus izdarfjusi Barintiesas
priekSsédetajas vietnieks, Barintiesas locekli vai citi Barintiesas darbinieki, izskata Priekules
novada domes priekSseédetajs, pieaicinot Barintiesas priekSsédetaju.

5.4. Sudzibas par Etikas kodeksa normu parkapumiem, kurus izdarfjusi Barintiesas
priekSseédetaja izskata Priekules novada domes priekS$sédetajs, pieaicinot Priekules novada
domes priekSsédetaja vietnieku.

5.5 Ja tiek, jebkura persona vai Darbinieks var versties ar stidzibu par parkapumiem, kurus
1zdarTjusi, kuru izskata iestades vaditajs -.barintiesas priekSsédetajs.

5.6. Par §1 Etikas kodeksa parkapumiem nav noteikta juridiska atbildiba.

Pasvaldibas domes prieksseédéetaja V.Jablonska



