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1. SKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1.Zinas par skolu

Priekules Miizikas un makslas skola dibinata 1968.gada, pamatojoties uz Liepajas rajona
darbalauzu deputatu Padomes izpildu komitejas 1967.gada 15.decembra [émumu Nr.142. Sakuma
ta darbojas ka miizikas skola bijusaja padomju garnizona teritorija, bet 1978.gada Priekules pil-
sétas vadiba skolas riciba nodod nelielo &ku Aizputes iela 22 (ar kop&jo platibu 159 m?). Skola
kltst par Priekules Miizikas un makslas skolu, kad 1999.gada tiek atvérta makslas nodala, kurai
atveletas telpas sakotngji Priekules pilsétas biblioteka, péc tam Priekules sakumskola. 2008.gada
vasara, péc verienigiem remontdarbiem, pielagojot telpas miizikas un makslas izglitibas specifikai,
skola darbibu uzsak tagadgja &ka, kuras kop&ja platiba ir 1588 m?.

2014.gada 18. decembrt skola akreditéta uz 6 gadiem. ( Izglitibas kvalitates valsts dienesta
2014.gada 27. novembra 1&émums Nr 405-P). Akreditacijas termins — 2020.gada 30.novembris.

Skola ir pasvaldibas dibinata izglitibas iestade un tas darbibu nosaka NOLIKUMS, kas
apstiprinats Priekules novada pasvaldibas dom& 2020.gada 27.augusta (seédes l[emums Nr.561,
protokols Nr.11,50.punkts).

1.2.Audzeknu skaits izglitibas programmas

Skola 1steno profesionalas ievirzes izglitibas programmas maksla un miizika, ka ar1 piedava

interesu izglitibas programmas.

N.p. | Profesionalas ievirzes izglitibas pro- | Izglitibas  programmas | Audz&knu skaits
K. grammas kopas nosaukums nosaukums uz 01.09.2020.
1. Taustininstrumentu spéle Klavierspéle 8
2. Akordeona spéle 2
3. Stigu instrumentu spéle Vijoles spéle 8
4 Alta spéle 1
5. Gitaras spéle 7
6. Pisaminstrumentu spéle Flautas spéle 7
7. Obojas spéle 1
8. Klarnetes spéle 4
9. Saksofona spéle 5
10. | Sitaminstrumentu spéle Sitaminstrumentu spéle 6
11. | Vokala mizika Kora klase 15
12. | Vizuali plastiska maksla Vizuali plastiska maksla 40
Kopa 104
N.p.k. | Interesu izglitibas programmas nosaukums Audzeknu  skaits  uz
01.09.2020.
1. Vokalais ansamblis “Puku bérni” 7
2. Zvanu ansamblis 10
3. Mizikas un makslas studija pirmsskolas vecuma bér- | 12
niem

1.3. Skolas absolventi



2017./2018. | 2018./2019. 2019./2020.
Mizikas programmas 12 3 6
Makslas programma 7 14 1
KOPA 19 17 7
No tiem: iestajuSies vidéjas un 1 2 1
augstakas izglitibas iestades

1.4 .Skolas vadibas nodrosinajums, pedagogiskais un tehniskais personals

Skolas vadibu nodroSina:

- direktore — plano un organizg skolas darbu, koordiné un parrauga macibu un metodisko
darbu, nodrosina dokumentu parvaldibu un lietvedibu, arhiva lietu veidosanu, aktualize
informaciju VIIS sisteéma, skolvadibas sistéema E-klase, Latvijas Digitalaja kultiiras karte,
Vienotas pasvaldibu sist€émas lietojumprogrammas Lietvaris, Budzets, Kadri, skolas
majaslapa un socialajos tiklos.

- direktores vietniece arpusstundu darba (slodze - 0,25) — plano un koording arpusstundu un
audzinasanas darbu, organize skolas pasakumus.

- 5 izglitibas programmu (metodisko komisiju) vaditaji — piedalas skolas vadibas darba,
plano un koording izglitibas programmu macibu parbaudijumu un metodisko komisiju
darbu.

Pedagogu skaits pedgjo tris gadu laika bitiski nav mainijies, bet audzeknu skaits ar katru gadu
diemzgl samazinas.
2020./2021. macibu gada skola strada 19 pedagogi:

Izglitiba Skaits %
Augstaka profesionala pedagogiska izglitiba, 17 90
t.s. magistri 5

Vidgja profesionala pedagogiska izglitiba 2 10

Pedagogu darba stais

M Lidz 5 gadiem (3)

M 6-10 gadiem (3)

m 11-20 gadiem (3)
21-30 gadiem (4)

M Virs 30 gadiem (6)

Skola strada tehniskais personals: saimniecibas vaditajs (slodze — 0,6), 3 dezurantes —
apkop€jas un kurinataji apkures sezonas laika(slodze — 1,5).
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1.5. Socialas vides raksturojums

Sociala vide skola ir pozitiva. Ta ir mérktiecigi sakartota vide, kur audzekni veido savu
radoso pieredzi, vertibas, zinaSanas, prasmes un iemanas, attieksmi pret sevi un apkartgjo pasauli.
Pasvaldiba nodroSina transportu, lai audzekniem un pedagogiem biitu iesp&ja piedalities macibu
ekskursijas, konkursos, apmeklét koncertus un izstades un citus pasakumus. Pasvaldiba nodroSina
ar1 transportu, lai audzekni pecpusdienas varetu noklit skola no visparizglitojosajam skolam.

Audzeknu vidi ir arT bérni no daudzb&rnu, maznodro§inatam un triicigam gimeném. Sas-
kana ar Priekules novada paSvaldibas saistoSajiem noteikumiem Nr17/7 “Par lidzfinanséjuma sa-
maksas kartibu Priekules novada pasvaldibas miizikas un makslas skolas”, audz€kniem no triici-
gam gimeném, ka arT gadijuma, ja skola macas vairaki vienas gimenes bérni, ir iesp&ja sanemt
macibu maksas atvieglojumus.

1.6. Audzinasanas darba izvértéjums 2019./2020. macibu gada

Macibu gada nosléguma izveért§jot audzinasanas darba prioritates izglitibas procesa un
apkopojot skolotaju anketas, var secinat, ka skolas pamatuzdevums ir audz€knu motivésana
darbam, ka ar1 pozitivas attieksmes veidoSana pret darbu un klasesbiedriem. Skolotajiem ir svarigi
motiveét audzeknus sasniegt izvirzitos mérkus, ka ar1 stimulét papildus darbam.

Ta ka atticksmes veidojas darbiba — zinasanu, gribas un pardzivojuma vieniba — visi tris
aspekti ir vienlidz svarigi, lai veidotos noturiga attiecksme. Lielaka dala skolotaju uzsver atbildibas
paraduma veidosanas nozimi izglitibas procesa, kas izpauzas ka patstaviba un savas darbibas
novertésana.

Audzinasana un attistiba ir nepartraukta mijiedarbiba, un tos raksturo vertiborientacija (patri-
otiska, morali — €tiska, tikumiska audzinaSana), merktieciba un emocionala stabilitate. Uz savstar-
p&ju cienu balstitas skolotaju un audzeknu attiecibas veicina prasmi sadarboties ar1 kolektiva.

1.7. Skolas finanséjuma nodroSinajums

Skolas darbu nodrosina:

- paSvaldibas budzets;

- LR Kulturas ministrijas mérkdotacija pedagogu darba samaksai;

- LR Izglitibas un zinatnes ministrijas mérkdotacija interesu izglitibas programmu istenosa-

nai,;
vecaku lidzfinans€jums.

No 2014.gada 1.janvara vecaku lidzfinanséjums tika noteikts 8,50 EUR, bet no 2017.gada
1.septembra Priekules novada pasvaldibas dome ir apstiprinajusi vecaku lidzfinanséjumu 8,00
EUR. Ta izlietojumu mérkus un prioritates nosaka skolas pedagogiska padome, saskanojot ar Sko-
las padomi.

FinanSu lidzeklus skola izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To aprite un uzskaite tiek
veikta Priekules novada pasvaldibas centralizétaja gramatvediba.

Ar katru gadu palielinas Priekules novada pasvaldibas finansialais atbalsts, sedzot ne tikai ad-
ministrativas un saimnieciskas izmaksas, bet ar pedagogu darba samaksu.

Ienémuma avots/gads 2016 2017 2018 2019
Kopgjie skolas ienémumi 288599 191278 201837 194261
pasvaldibas budzets 184433 63214 74428 73118
KM meérkdotacija 85103 115236 116696 110853
1ZM mérkdotacija 1488 2180 2325 2148
Vecaku lidzfinans&jums 10050 8944 8388 7996
Citi avoti 7525 1704 1620 146
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1.8.Skolas aktivitates un tradicionalie pasakumi

No 2014.gada notiek vasaras nometne “Prieks majo mizika!” mizikas programmu au-
dzekniem. Taja pozitivi veidojas saskarsme audzeknu starpa, notiek regulars darbs ar mi-
zikas instrumentu. Saja darba procesa atrak redzami rezultati, ko dod kopm&ginajumi un
koncerti. Pedagogus un audz&knus §is pasakums labi sagatavo jaunajam macibu gadam.
Lidz 2019.gada vasarai ir notikuSas piecas nometnes, izvirzot mérki - sagatavot nometnes
nosléguma koncertus un piesaistit arvien vairak jaunos muzikus-

o 2017.gada nometne apvieno audzeknus no dazadam Lejaskurzemes miizikas sko-
lam - Priekules, Vainodes, Kalétiem, Nigrandes, Aizputes un Liepajas. Nometnes
orkestris piedalas 14.1kara svétku lielkoncerta kopa ar miisu novadnieku, kompo-
nistu Eriku ESenvaldu un dziedataju Daumantu Kalninu.

o 2018.gada nometn¢ piedalas audzekni no Lejaskurzemes miizikas skolam -Prieku-
les, Vainodes, Nigrandes, Kalétiem, Aizputes. Nometnes laika tiek sagatavota pro-
gramma koncertam "Prieks majo miizika" Kalnu kultiiras nama un atjaunotaja
Gramzdas ev. lut. baznica.

o 2019.gada augusta notiek 5.vasaras nometne kamerorkestrim ar vislielako dalib-
nieku skaitu no 8 miizikas skolam - Priekules, Kal&tu, Nigrandes, Saldus, Kuldigas,
Vainodes, Jelgavas un Liepajas. Nometnes laika tiek sagatavota orkestra pro-
gramma 16. Ikara svétku lielkoncertam “Kopa ar Maestro”, kura piedalas kompo-
nists Raimonds Pauls, dziedatajs Daumants Kalnin$, aktieri Dita Lurina, Martins
Egliens un vairaki simti kora dziedataji.

2013.gada tiek uzsakta vizuali plastiskas makslas konkursa ,,Priekules Ikars” organi-
z€8ana, kura piedalas daudzas Latvijas izglitibas iestades. Sakotngji laureatu apbalvosana
notiek pilsetas Ikara svétkos, bet no 2017. gada laureatus uz apbalvoSanas pasakumu ai-
cina 1. novembrT, Ikara varda diena. Ar katru gadu pieaug interese par So konkursu, par
ko liecina iesttito darbu skaits — 2013.gada tika iesiititi 50 darbi, bet 2019.gada 7.konkursa
— 249 darbi.

No 2012.gada Priekules pilséta makslas pedagogi organiz€ Eiropas dienu “Miisu krasas
Eiropas mozaika” (ar koncertu, izstadi, radoSajam darbnicam, tik§anos ar maksliniekiem).
Pasakums regulari notiek katru gadu - 9. maija.
o 2015.gada - Liepajas makslas skolas audz. lekcija un prezentacija par animaciju,
Z.TumaSevicas lekcija par gribas audzinasanu.
o 2016.gada- keramikes E. Zvagules dailrade.
o 2017.gada--lietuvieSu makslinieku R.un M. Jankauska izstades atklasana "Lietu-
viesu melnais zelts".
o 2018.gada - radosas darbnicas Priekules vidusskolas draudzibas festivala laika.
o 2019.gada — makslinieka [.KIidzeja lekcija un meistarklase, ugunsskulptiiras dedzi-
nasana.

Skolas pedagogi organizé ikgad&jus Starptautiskas Miizikas dienas svétkus 1.oktobr,
kura aicinati uzstaties profesionali makslinieki-

o 2013.gada - komponists K.Lacis un dziedataja J.Strikaite,

o 2014.gada - saksofonista A.Gagas kvartets.

o 2015.gada - dziesminieks Arnis Miltins-kolektivi gimeniskas muzicéSanas noskanas.
o 2016.gada- koncerts “TANGO"piedalas miiziki un dejotaji.

No 2017.gada tradicionalie koncerti tiek organizéti Priekules Mizikas un makslas skolas
akustiskaja koncertzalg, aicinot piedalities arT Lejaskurzemes miizikas skolu pedagogus.
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e Jaunaja skolas akustiskaja koncertzale no 2017.gada tiek rikoti koncerti ne tikai skolas
audzekniem, pedagogiem un vecakiem, bet ikvienam Priekules un tas apkartes iedzivota-
jam.

o 2016. gada 29.oktobr1 - skolas akustiskas koncertzales atklasanas koncerts -"Lai
skan!”, muzicé kamerorkestris un solisti.
o 2017.gada janvari - skolotdjas T. Juskinas 70 gadu jubilejas koncerts - muzice esoSie
un bijusie audzekni, pedagogi un skolas kamerorkestris.
absolventu piedaliSanos.
o 2017.gada oktobrT - Starptautiskas Mizikas dienas koncerts "Netveramie sapni", mu-
zic€ Rigas saksofonu kvartets.

2017.gada novembr1 - Daugavpils Universitates docenta, pianista Gleba Belajeva kon-

certs.

2018.gada janvari - Karnevals" Zelta 50 " ar multimakslinieku Kaseru.

2018.gada marta - pianistes Agneses Eglinas solokoncerts.

2018.gada marta — akordeonistu ansambla “Aleksandra kvartets” koncerts.

2018.gada aprili — “Rigas saksofonu kvarteta” un Lejaskurzemes jauno saksofonistu

koncerts (meistarklasu ietvaros).

2018.gada jiinija skolas akustiskaja koncertzale ar plasu koncertu un absolventu sali-

dojumu svinéta skolas 50 gadu jubileja.

o 2018.gada oktobri — Starptautiskas Miizikas dienas koncerts “Miiza ie(ka)rota”, muzicé
A.Eglina, I.Meija, stastnieks O.Silabriedis.

o 2018.gada novembr1 — Latvijas Simtgadei veltits koncertuzvedums “Latvija gadsimtu
lokos” ar skolas kora piedalisanos.

o 2019.gada oktobri— audiovizuals gitarmiizikas koncerts Starptautiskaja Miizikas diena,
muzicg gitarists Dzintars Vitols.

o 2020.gada februari - Liepajas simfoniska orkestra (dirigents Guntis Kuzma) koncerts
“No Mocarta lidz dzezam”.

o O O O O

o

e Skolas pedagogi un audzekni aktivi piedalijuSies ar1 citos nozimigos skolas un novada
pasakumos.

o 2018.gada marta Priekules kultiiras nama - audzeknu un skolotaju izstade "Zied, mana
Latvija, zied!”, kas veltita Latvijas 100-gadei.

o 2018.gada aprilt Priekules kultiiras nama - skolotaju Kristines un Martina Cukuru
darbu personalizstade "101 prieka mirklis".

o 2019.gada maija skolas kamerorkestris, vokalais ansamblis “Puku bérni” un makslas
programmas audzekni piedalas miisu skolas skolotaja, komponista Jura Pavitola 70
gadu jubilejas koncerta “Starp debestm un zemi” koncertzale “Lielais Dzintars” Lie-
paja.

o 2019.gada septembr Priekules kultiiras nama - makslas absolventu darbu izstade “Do-
damies dzive”.

e Skola organizé tradicionalus pasakumus — jaunako klaSu audzeknu koncerts un izstade
skola, absolventu koncerts un diplomdarbu prezentacijas skolas izlaiduma, koncerti un
izstades Priekules kultiiras nama un ev.lut.baznicas Priekulé un Gramzda, apgleznoSanas
akcija ,,Nac un piedalies!” Priekules pilséta, makslinieku meistarklases, skolas prezentaci-
jas pasakumi novada visparizglitojoSajas skolas un pirmsskolas izglitibas iestades.

2.SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI, IEPRIEKSEJO MACIBU GADU
PRIORITATES UN REZULTATI



2.1. Skolas darbibas pamatmerki

Skolas darbibas mérki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi ir noteikti skolas Nolikuma un
Attistibas plana 2019.-2022.gadam.
Pamatvirziens ir izglitojosa, kultiras un audzinosa darbiba.

Merki:

- nodroS$inat sistematizetu zinasanu un prasmju apguvi, veicinot vértiborientacijas veidosa-
nos miizikd un maksla, lidztekus pamatizglitibai vai vid€jas izglitibas pakapei, kas dod
iespéju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena;

- veidot radosu izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibu, kas nodroSinatu profesionalas
ievirzes miizikas un makslas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu, veicinot
garigi un vispusigas personibas attistibu.

2.2.1epriekséjo macibu gadu prioritates un rezultati

Pamatjoma Prioritate Sasniegtais
Macibu saturs Izglitibas  programmu 2018. gada 26.jilija parlicencetas 11 profesionalas
kvalitativa 1stenoSana, | ievirzes izglitibas programmas un licencéta jauna iz-

ieverojot parmainas iz-
glitibas procesa

glitibas programma — “Alta spéele”.
2018./2019.macibu gada un 2019./2020.macibu
gada parskatitas un aktualizétas skolas macibu priek-
Smetu programmas.
2019./2020.macibu gada uzsakta interesu izglitibas
programma pirmsskolas izglitibas vecuma bérniem —
“Miizikas un makslas studija”.

Izglitibas procesa kvali-
tates uzlabosana

2019./2020.macibu gada ir aktualizeta kartiba par
audz€knu macibu sasniegumu vert€Sanu, noprecizeti
zinasanu un prasmju verteéSanas kritériji.

Tiek veikts diferencéts darbs un vertéSana talantiga-
jiem audzeékniem un audz€kniem, kuriem nepiecie-
Sama papildus palidziba.

Beérni ar Ipasam vajadzibam integré&jas gan muzikas,
gan makslas izglitibas programmas. 2020.gada mak-
slas programmu absolvéja audzekne ar 1pasam vaja-
dzibam. Tiek mekletas dazadas pieejas un macibu
metodes, lai atrastu katram audz€knim visatbilsto-
Sako.

Macibu stundu saraksts tiek pielagots gan au-
dzékniem, kuru dzivesvieta nav Priekule, gan au-
dzekniem, kuri velas apmeklet arT dazadus intereSu iz-
glitibas pulcinus.

Skola ir pieejams bezvadu internets, grupu nodar-
bibu klasgs, skolotaju istaba izvietoti datori, bet miizi-
kas izglitibas programmu grupu stundam pieejams in-
teraktivais ekrans. No 2016./2017.macibu gada ma-
cibu procesa modernizacijai ieviests skolvadibas sis-
temas E-klase elektroniskais Zurnals.

MaciSana un ma-
ciSanas
Audzeknu  sa-
sniegumi

RadoSas, patstavigas,
motive€tas  personibas
veidoSana

Lai pilnveidotu talako macibu darbu, regulari tiek
izverteti un analizéti audzeknu sasniegumi ikdienas
macibu darba.




Audzekni tiek mudinati piedalities konkursos, festi-
valos, koncertos un izstades. Skolotaji veic sistema-
tisku macibu procesa organizéSanu audzeknu veik-
smigai sagatavoSanai regionalajiem un valsts konkur-
siem, festivaliem un koncertiem, izstadem.

Audzeknu sasniegumi tiek atspoguloti novada un
skolas majaslapa, socialajos tiklos.

Nodrosinats atbalsts audze€kniem par augstiem sa-
sniegumiem un aktivu radosSo darbibu (naudas balvas
macibu gada nosléguma).

Nodros$inats pasvaldibas transports braucieniem uz
konkursiem, festivaliem, audzeéknu nokluSanai uz
skolu no visparizglitojoSajam skolam.

Atbalsts
dzekniem

au-

Audzeknu radosas inici-
ativas attistiSana

Audzeknu motivacija macities tiek veicinata ar ma-
cibu ekskursijam, ar audzeknu piedaliSanos koncertos,
izstade€s un citos pasakumos.

2019.gada augusta notika 5.vasaras diennakts no-
metne “Prieks majo miizika” kamerorkestra dalibnie-
kiem. No 2019.gada Priekules Mizikas un makslas
skolas kamerorkestris partop par Lejaskurzemes mii-
zikas skolu kamerorkestri.

2019.gada tika organizets 7.vizualas makslas kon-
kurss “Priekules Ikars”. Makslas programmas au-
dzekniem vasaras tiek organizeta zala prakse. Tiek r1-
kotas meistarklases, lai rosinatu audzeknus iedvesmo-
ties no profesionaliem maksliniekiem.

Ar pasvaldibas atbalstu audzekniem ir nodroSinata
bezmaksas miizikas instrumentu, noSu materialu,
makslas macibu materialu lietoSana.

Sadarbibas ar audzeknu
vecakiem pilnveidoSana

Trispusgja sadarbiba “pedagogi — audzekni — ve-
caki” tiek istenota, rikojot vecaku sapulces katru se-
mestri, individualas parrunas vai izmantojot citus sa-
zinas veidus (telefona sarunas, ieraksti dienasgrama-
tas vai e-klasg).

Vecaku sapulces tiek organizétas arl 1.klaSu au-
dzeknu vecakiem macibu gada sakuma un toposo sko-
las absolventu vecakiem macibu gada 2.semestrT.

Ar E-klases elektroniska Zurnala ievieSanu veca-
kiem ir iesp&ja regulari parraudzit audzekna darbibu
skola - sekmes, kav€jumus un uzzinat aktualo infor-
maciju.

Skolas vide

Estetiskas un droSas vi-
des uzturéSana un piln-
veidoSana

Skolai ir savs logo, karogs un himna.

2018.gada tika izdots vestures buklets “Priekules
Mizikas un makslas skolai 50”.

Par skolas dzives aktivitateém ir iespgjams uzzinat
skolas majaslapa www.priekulemums.lv un sociala-
jos tiklos facebook.com un instragram, ka art Prieku-
les novada majaslapa, novada informativaja izdevuma
un Latvijas Miizikas izglitibas iestazu informativaja
izdevuma ,,Partita”.

2016.gada ar pasvaldibas atbalstu veikti apjomigi
remontdarbi, izveidojot skolas akustisko koncertzali
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120 sédvietam. 2020.gada atjaunota makslas klase,
kas tiks izmantota ar1 ka neliela izstazu zale.

Skola tiek veikti ikgad@ji telpu remontdarbi, tiek
planoti darbi skolas apkartnes sakartosanai — pie sko-
las izvietotas video novérosanas kameras un izveidots
automastnu stavlaukums, sakartots Skolas ielas ap-
gaismojums.

2019./2020.macibu gada aktualizéta kartiba, kada
skola uzturas nepiederoSas personas.

Skolas telpas atbilst sanitari higieéniskam prasibam,
ir tiras un estetiski noformétas, par ko liecina
Veselibas inspekcijas 03.07.2020. atzinums.

Resursi

Merktieciga un racio-
nala skolas personala re-
sursu un materialteh-
nisko resursu izmanto-
Sana

Skola strada kvalificéts pedagogiskais un tehniskais
personals.

Tiek planota un atbalstita pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pilnveide. VIIS ir sistematizéta infor-
macija par katra pedagoga talakizglitibu. Pasvaldiba
apmaksa profesionalas pilnveides kursus, kuri atbilst
skolas mérkim un prioritateém.

Tiek sniegts atbalsts jaunajiem pedagogiem meto-
diskos, profesionalos un pedagogiskos jautajumos.

Par papildus darbu pedagogiem tiek apmaksats péc
skola izstradatas “Kartibas, kada sadala valsts budzeta
mérkdotaciju pedagoga darba un papildus pedago-
giska darba samaksai”.

2018., 2019.gada atbalstiti projekti Priekules no-
vada pasvaldibas, VKKF projektu konkursos.

Skolas darba or-
ganizacija, va-
diba un kvalita-
tes  nodroSina-
Sana

Skolas darbibas kvalita-
tivs nodrosinajums

Skolai ir veiksmiga sadarbiba ar dibinataju - pasval-
dibu.

Par skolas saimniecisko darbu atbildigs ir saimnie-
cibas vaditajs(0,6 slodzes).

Skola darbojas vadibas organizatoriska struktiira
(direktore-direktores vietniece-izglitibas programmu
vaditaji), planojot un organiz€jot macibu un arpus-
stundu darbu. Vadibas sanaksmes notiek regulari un
tas tieck dokumentgtas.

Tiek izstradats darba plans macibu gadam, katra se-
mestra beigas pedagogiskas padomes sédes tiek izveér-
tets semestra darbs macibu un arpusstundu joma. Ma-
cibu gada beigas katrs pedagogs iesniedz sava darba
pasvertejumu.

Lai novertétu pedagogu ikdienas macibu darbu, no-
tiek pedagogu macibu stundu véroSana, kuru plano
skolas vadiba (direktore, izglitibas programmu vadi-
taji).

Skola sadarbojas ar novada visparizglitojosajam
skolam un pirmsskolas izglitibas iestadem, ar citam
Latvijas profesionalas ievirzes miizikas un makslas
skolam, ar Skodas Makslu skolu Lietuva.

2019.gada Priekules, Kaletu, Vainodes un Nigran-
des miizikas skolu sadarbibas rezultata ir izveidots Le-
jaskurzemes miizikas skolu kamerorkestris.
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2019.gada veiksmigi norit sadarbiba ar Priekules vi-
dusskolu, “Erasmus” projektu ietvaros.

No 2019./2020.macibu gada Skolas padome darbo-
jas jauna sastava.

3.IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU I1ZPILDE

Ieprieksgja skolas akreditacija notika no 2014.gada novembri bez ekspertu komisijas pie-
dali$anas un ieteikumi netika sanemti. Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2014.gada 27.novembra
lémums Nr.405-P —

akreditet izglitibas iestadi Sadu profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenosand uz sesiem

gadiem-

Izglitibas Izglitibas Licences Nr. Akreditacijas Akreditacijas
programma programmas lapa termins
kods
Klavierspéle 20V 212 01 P-8800 Al 8134 30.11.2020.
Akordeona spéle | 20V 212 01 P-8801 Al 8135 30.11.2020.
Vijolspéle 20V 212 02 P-8802 Al 8136 30.11.2020.
Gitaras spéle 20V 212 02 P-8803 Al 8137 30.11.2020.
Flautas spéle 20V 212 03 P-8804 Al 8138 30.11.2020.
Klarnetes spéle 20V 212 03 P-8805 Al 8139 30.11.2020.
Saksofona spéle | 20V 212 03 P-8806 Al 8140 30.11.2020.
Mezraga spéle 20V 212 03 P-8807 Al 8141 30.11.2020.
Obojas spéle 20V 212 03 P-8808 Al 8142 30.11.2020.
Trompetes spéle | 20V 212 03 P-8809 Al 8143 30.11.2020.
Tubas spéle 20V 212 03 P-8810 Al 8144 30.11.2020.
Eifonija spéle 20V 212 03 P-8811 Al 8145 30.11.2020.
Sitaminstrumentu | 20V 212 04 P-8812 Al 8146 30.11.2020.
spele
Kora klase 20V 212 06 P-8813 Al 8147 30.11.2020.
Vizuali plastiska | 20V 211 00 P-10100 Al 8148 30.11.2020.
maksla
Vizuali plastiska | 20V 211 00 P-8799 Al 8149 30.11.2020.
maksla

4.SKOLAS SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU ATBIL-

STOSAJOS KRITERIJOS
4.1. PAMATJOMA - MACIBU SATURS

4.1.1.Skolas 1stenotas izglitibas programmas
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Priekules Miizikas un makslas skola 2019./2020.macibu gada isteno $adas licenc@tas pro-
fesionalas ievirzes izglitibas programmas:

N. Izglitibas programmas kods un nosau- | Licences Nr. Termins
p.k. | kums
1. 20V 211 00 Vizuali plastiska maksla P-10100 Izsniegta
uz nenoteiktu laiku.
2. 20V 212 01 1 Taustininstrumentu spéle — | P-17137 Izsniegta
klavierspéle uz nenoteiktu laiku.
3. 20V 21201 1 Taustininstrumentu spéle — | P-17138 Izsniegta
akordeona spéle uz nenoteiktu laiku.
4. 20V 21202 1 Stigu instrumentu spéle — | P-17139 Izsniegta
vijoles spéle uz nenoteiktu laiku.
S. 20V 21202 1 Stigu instrumentu spéle — | P- 17140 Izsniegta
alta spéle uz nenoteiktu laiku.
6. 20V21202 1 Stigu instrumentu spéle- gi- | P-17141 Izsniegta uz
taras spéle nenoteiktu laiku.
7. 20V 21203 1 Pasaminstrumentu spéle — | P-17142 Izsniegta uz
flautas spéle nenoteiktu laiku.
8. 20V 21203 1 Pasaminstrumentu spéle — | P-17143 Izsniegta uz
klarnetes spéle nenoteiktu laiku.
9. 20V 21203 1 Pasaminstrumentu spéle — | P-16181 Izsniegta uz
saksofona spéle nenoteigtu laiku.
10. | 20V 21203 1 Pasaminstrumentu spéle — | P-11144 Izsniegta uz
obojas spéle nenoteiktu laiku.
11. | 20V 21204 1 Sitaminstrumentu spéle P-17147 Izsniegta uz
nenoteiktu laiku.
12. | 20V 21206 1 Vokala muzika, kora klase | P-17148 Izsniegta uz
nenoteiktu laiku.

2019./2020.gada jauno profesionalas ievirzes izglitibas programmu - “Stigu instrumentu

2018./2019.macibu gada skolu absolvéja pedejie makslas programmas audzekni pec 6
gadu programmas, 11dz ar to no 2019./2020.macibu gada izglitibas programmas “Vizuali plastiska
maksla” apguves ilgums ir 7 gadi. Izmainas skar izglitibas programmas macibu planu, noprecize-
jot profesionalo macibu priekSmetu, prakses stundu un izvéles priekSmetu skaitu, pamatojoties uz
skolas pedagogu specializaciju ( keramika, adas apstrade, rokdarbi, dizains).

Lai veicinatu pirmsskolas vecuma bérnu interesi par skolu, no 2019./2020.macibu gada
izveidota intereSu izglitibas programma “Miizikas un makslas studija”.

Macibu darbs skola noris saskana ar macibu gada sakuma direktores apstiprinatiem indi-
vidualo un grupu nodarbibu stundu sarakstiem un skolas darba planu. Stundu saraksti ir pieejami
gan vecakiem, gan audzekniem skolvadibas sistema E-klase, ka arT izvietoti uz informacijas stenda
skola.

Lai licencetas profesionalas ievirzes izglitibas programmas istenotu atbilstosi tajas noteik-
tajam saturam, katra macibu priekSmeta ir izstradata macibu priekSmeta programma. Taja ieklauta
programmas apguves seciba pa klasém, teorétiskas un praktiskas nodarbibas, instruktiva un mak-
slinieciska repertuara piemeéri, nosléguma prasibas, macibu darba formas un metodes, macibu sa-
sniegumu vértéSana. Skolas direktore koordin€ un parrauga macibu priekSmetu programmu iz-
stradi. Programmas apspriez metodisko komisiju s€dés un apstiprina direktore. NepiecieSamibas
gadijuma tas aktualiz€, veicot papildinajumus un izmainas.

Lai nodroSinatu katra audzékna individualajai attistibai un spg&am atbilstoSu
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macibu satura IstenoSanu, katru semestri pedagogi sastada audzeknu individualo planu individua-
lajam nodarbibam. Tos apstiprina programmu vaditaji katra semestra sakuma. Grupu nodarbibam
tiek sastaditi tematiskie plani secigai macibu prickSmeta apguvei.

Pedagogi parzin izglitibas programmas izvirzitos mérkus, uzdevumus un macibu saturu.
Skolas direktore sadarbiba ar programmu vaditajiem parrauga macibu priekSmetu programmu Ts-
tenoSanu, nodroSina pedagogiem nepiecieSamo informaciju un atbalstu.

Skola ir izveidotas 5 metodiskas komisijas un izstradats ,,Metodisko komisiju reglaments”.

Metodiskas komisijas Izglitibas programma/macibu Pedagogi
nosaukums priekSmeti
Taustininstrumentu spéles | Klavierspéle Liga Kvase — vaditaja
metodiska komisija Akordeona spéle Zenta Kerve
Vispar€jas klavieres Liga Tauréna
Agrita Hanzovska
Inita Rubeze
Stigu  instrumentu  spéles | Vijoles spéle Indra Andersone — vaditaja
metodiska komisija Alta spéle Madara Jansone
Gitaras spéle Juris Pavitols
Piisamo un sitamo | Flautas spéle Ivonna Rozentale — vaditaja
instrumentu metodiska | Klarnetes spéle Andra Zabe
komisija Obojas spele Ivars Dejus

Saksofona spéle
Sitamo instrumentu spéle

Kora klases un teorétisko | Kora klase Agrita Hanzovska — vaditaja
priekSmetu metodiska | Solfedzo Airisa Timofejeva
komisija Mizikas literatiira Madara Jansone
Vizuali plastiskas makslas | Vizuali plastiska maksla Zenta Svara — vaditaja
metodiska komisija Kristine Cukura

Martin§ Cukurs

Daiga Tilla

Varis Silin$

Izglitibas programmu vaditaji metodisko darbu organize sistematiski, tas atspogulojas skolas
darba plana un metodisko komisiju protokolu zurnalos. Metodiskas komisijas skola darbojas
meérktiecigi, par ko liecina 2019./2020.macibu gada nosléguma veiktas skolotaju aptaujas rezultati.

Stipras puses:
- Aktualizétas un pilnveidotas macibu priekSmetu programmas, atbilstosi licencétajam

profesionalas ievirzes izglitibas programmam.

- Interesu izglitibas programma pirmsskolas vecuma bérniem “Miizikas un makslas studija”.

- Veiksmigi sastadits individualo un grupu macibu stundu saraksts, nemot véra audzeknu
intereses un dzivesvietu.

- Pedagogi parzin savu macibu priekSmetu programmas un mérktiecigi virzas uz
sasniedzamo rezultatu.

- Efektivs un pardomats metodisko komisiju darbs.

Turpmaka attistiba:
- Sekot izmainam un reformam kultirizglitibas joma, izvertét tas un ieviest misdienigas,
progresivas parmainas.
- Palielinat starppriekSmetu saikni muizikas izglitibas programmas.
- Izstradat audzinasanas planu un izvertét paveikto, macibu gadu noslédzot.
Vértéjums — labi
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4.2. PAMATJOMA - MACISANA UN MACISANAS

4.2.1. Macisanas kvalitate

Macibu process skola tiek organizéts atbilstoS$i macibu planam un stundu sarakstam. Tas
sastadits nemot vera vairakus faktorus — stundu sarakstu audz€kniem visparizglitojosaja skola,
dazadu intereSu izglitibas pulcinu piedavajumu, transporta grafikus audzekniem, kuri brauc no
Kronvaldu Ata Krotes pamatskolas un kuru dzivesvieta ir arpus Priekules pilsétas.

Macibu nodarbibu uzskaiti pedagogi veic E-klases elektroniskaja zurnala atbilstosi
prasibam un direktore parbauda péc ieksgja kontroles plana.

Tiek veikta pedagogu darba kvalitates vert€Sana, veérojot macibu stundas, audzeknu
uzstasanos macibu parbaudijumos, koncertos, izstad€s, konkursos un metodisko komisiju un
pedagogiskas padomes sédés parrunati sasniegtie rezultati. Vérojot macibu stundas, var secinat,
ka pedagogi prot definét macibu stundu mérkus un formulét macibu uzdevumus audzekniem
saprotama veida. Pedagogi, Tpasi makslas programma, sadarbojas macibu procesa, istenojot
starppriekSmetu saikni. Katra macibu gada nosléguma skolotaji veic sava darba pasveértésanu.

Loti svariga ir individuala pieeja katra bérna attistiba, lidz ar to arT macibu metodes katram
audzeknim tiek pielietotas tadas, kas lauj sasniegt v€lamo rezultatu. Katrs pedagogs izverte
audz€kna individualos sasniegumus miizikas specialitaté pec tehniskajam ieskaitém un macibu
koncertiem. Makslas programma macibu procesa analizei tiek organiz€tas starpskates un skates.
Izglitibas programmu vaditaji divas reizes gada pedagogiskas padomes sédé informé par audzéknu
macibu sasniegumiem, veiksmém un neveiksmém. Zinas par audzeknu sekmém, izvert€jums pa
ieprieksgjiem macibu gadiem atrodas audz€knu personas lietas un macibu sekmju kopsavilkumu
Zurnalos.

Attalinata macibu procesa laika (23.03.2020.-31.05.2020.) darbs tika organizgts,
izmantojot gan tieSsaistes stundas (WhatssApp, Skype, Zoom) miizikas programmu individualajai
apmacibai, gan uzdodot veicamos uzdevumus skolvadibas sisteéma “E-klase”. Izvert€jot So macibu
procesu skola, tika secinats, ka attalinatais macibu process veicinaja digitalas un pasvaditas
maciSanas prasmes, tomer attalinata miizikas instrumentu spéles apguve, dziedasana, kolektiva
muzic€Sana, makslas nodarbibas darbs materiala nevar aizstat klatienes nodarbibas. Pedagogiem
izaicinajums bija apgit un pielietot tehnologijas macibu procesa, tomér tika patéréti ievérojami
lielaki laika resursi, lai sagatavotos macibu darbam.

Lai pilnveidotu un attistitu savas zinaSanas un prasmes, pedagogi regulari apmekI€ kursus
un seminarus. Tiek organizeti pieredzes apmainas braucieni uz miizikas un makslas skolam - Rigas
Dizaina un makslas vidusskola, makslu skola “Baltais fligelis”, Dobeles miizikas skola, Skodas
(Lietuva) makslu skola.

Lai tiktu nodroSinata kvalitativa macibu procesa norise, tiek gadats par nepiecieSamo
aprikojumu, macibu lidzekliem un inventaru. Makslas programmas audz€kniem ir pieejami
nepiecieSamie macibu materiali, mizikas programmu audz€kniem - miuzikas instrumenti,
dienasgramatas, darba burtnicas solfedZo, noSu materialiem gan no skolas bibliotékas, gan no
interneta resursiem. Viena makslas klase ir aprikota ar 6 datoriem audzekniem.

Skola ir patstavigs interneta pieslégums. Macibu procesa arvien vairak tiek izmantotas
informaciju tehnologijas (programmatiiras ,,Sibelius”, ,,Adobe Photoshop”, “Adobe Illustrator”).
Pedagogi izmanto iesp€jas ieglit noSu materialus interneta vietn€s. Macibu programmu realizacija
pedagogiem pieejama datori gan grupu nodarbibu klas€s, gan skolotaju istaba, ir pieejami art CD,
DVD atskanotaji, ekrans un projektors, interaktivais ekrans. Miizikas literatlira audzekni veido
prezentacijas par izvéleto temu, kuru prezent€ ar informativu stastfjumu un skandarbu piemériem.
Solfedzo macibu darba tiek pielietotas interaktivas macibu metodes, izmantojot I.Udodovas
“Digitalas miizikas abeces 1.-6.klasei” materialus.

2020.gada aprili tika veikta audzeéknu vecaku aptauja par attalinatajam macibam -
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Vai esat apmierinati ar tieSsaistes macibu stundu darbu?

mJa
mNeé

m TieSsaistes stundas nenotiek

Vai uzdoto majas darbu nosacijumi ir skaidri?

mJa
mNe

m Dalgji

Macibu procesa ietvaros notiek audzinaSanas darbs, kas veicina kultirvésturiskas apzinas
veidoSanu, patriotisko audzinasSanu un redzesloka paplasinasanu. 2018.gada novembrT skolas koris
Latvijas simtgadei veltija koncertuzvedumu “Latvija gadsimtu lokos”. Pilnvertigai macibu satura
apguvei skola organizé macibu ekskursijas (koncerti, muzeji, izstades) ar pasvaldibas finansétu
transportu. Macibu priekSmetu programmas paredz saikni ar realo dzivi, iesaistot audzeéknus
dazadu praktisku uzdevumu veikSana, piem&ram, svétku noform&jumi skola, piparkiiku cepsana
un Ziemassvétku kartinu izgatavoSana, audz€knu muzicéSana un daliba radoSajas darbnicas
Priekules pils€tas Ikara svétkos. Katru gadu augusta beigas tiek organiz&ta apgleznosanas akcija
»Nac un piedalies!”, kad kads objekts Priekules pilséta iegiist krasainu akcentu.

Viena no iespgjam paradit savus sasniegumus ir skolas audz€knu izstades un koncerti, kuros
piedalas labakie audzekni. Bet atklatajos macibu koncertos macibu gada 2.semestri muzic€ visi
audzekni. Teor€tiskas un praktiskas zinasanas maksla, kas iegltas macibu gada laika, tiek
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nostiprinatas vasaras praksé. Skolotaji veiksmigi sagatavo audzéknus ne tikai regionalajiem
konkursiem, bet ar1 ikgad€jiem Latvijas profesionalas ievirzes izglitibas iestazu Valsts konkursiem.
2018./2019.macibu gada saksofona spéles audzekne ieguva 3. vietu Finala, bet 2019./2020.macibu
gada makslas programmas audzekne ieguva Atzinibu.

Ipasa uzmaniba tiek pieversta kolektivas muzicésanas daudzveidibai — no 2.klases ikviens
mizikas programmas audz€knis iesaistas kada kolektiva darbiba ( koris, kamerorkestris, vokalais
ansamblis “Puku bérni”, zvanu ansamblis, sitamo instrumentu un gitaras spéles ansamblis). Arl
makslas programmas audzekniem ir iesp&ja darboties kada muzikala kolektiva.

Skolas audz€kniem ir iesp&ja dzirdet citu skolu audzeknu uzstaSanos draudzibas koncertos.
Akustiskaja koncertzaleé muzicgjusi audzekni no Vainodes Mizikas skolas, Kalétu Miizikas un
makslas pamatskolas, Skodas( Lietuva) makslu skolas, Liepajas MMDV.

Stipras puses:

- Skola strada profesionali un radosi pedagogi.

- Pedagogi izmanto daudzveidigas, miisdienu prasibam atbilstoSas macibu metodes.

- Kolektivas muzic€sanas iespé&jas.

- Daudzveidigu meistarklasu pieejamiba audze€kniem un pedagogiem.

- Atbalsta sniegSana pedagogiem macibu procesa organizéSana, dalibai konkursos, festivalos,
macibu ekskursiju organizesana.

- Skolvadibas sisttmas E — klase ievieSana palidz parraudzit ikdienas macibu darbu un
nodroSina kvalitativu sazinu starp audz€kniem, vecakiem un skolotajiem.

Turpmaka attistiba:
- Pilnveidot skolotaju zinasanas jauno tehnologiju izmanto$ana.
- Mudinat skolotajus macibu procesa ieviest informaciju tehnologiju piedavatas iespgjas.
- Veicinat skolotaju sadarbibu, planojot macibu un audzinaSanas darbu.

Veértéjums — labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Macibu process tiek balstits uz sadarbibu starp pedagogu, audz€kni un vecakiem. Macibu
semestru sakuma skolotaji iepazistina audzeknus ar macibu darbam izvirzitajam prasibam, ar par-
baudijumu planu konkrétai klasei un izglitibas programmai, ar iesp&jam piedalities konkursos un
festivalos. Macibu stundas pedagogi izvirza audzekniem saprotamus mérkus un uzdevumus. M-
zikas programmu audz€kniem pedagogi izskaidro majas darbu nepiecieSamibu, tacu ne vienmér
tas tiek ievérots macibu procesa.

Mizikas programmu audzekniem ir dienasgramatas, kuras tiek ierakstiti majas darbi, ver-
t&jumi, atziméts stundu apmekl&jums un vecaki tajas parakstas. E- klases elektroniskaja zurnala
vecaki var regulari sekot I1dz audzeknu stundu apmekléjumam un sekmém, aktualajai informacijai,
ka arT pieteikt kaveéjumus.

Audzekna lidzdaliba ir klatbiitne macibu procesa, tatad stundu apmeklgjums. Audzeknu
kavejumi tiek fikséti e-klases Zurnala, bet semestra beigas kavéjumu kopsavilkums atspogulojas
audzekna lieciba un sekmju un kavéjumu kopsavilkumu zurnala. Skolas ieksgjie kartibas notei-
kumi nosaka, ka par kavéjumiem audz€knis vai vecaki inform& mizikas specialitates skolotaju vai
makslas klases audzinataju, ka ar iesniedz attaisnojoSu dokumentu, ja audz€knis nepiedalas kada
macibu parbaudijuma. Skola, sadarbojoties ar vecakiem, tiek analiz&ti un izvertéti macibu stundu
kav&jumu iemesli.

Audzekniem ir pieejami skolas riciba esoSie resursi — macibu klases, miizikas instrumenti,
brivas macibu telpas var izmantot, lai gatavotos nodarbibam. Skola nodroSina makslas nodalas
audzekniem pilnigi visus macibu procesam nepiecieSamos materialus, $im meérkim izlietojot art
vecaku lidzfinans€juma iemaksas.
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Skola macibu darbu organizé€ mérktiecigi, veidojot audzeéknos motivaciju macities. Pe-
dagogi veic audzeknu sagatavoSanu dalibai skolas, novada, valsts un starptautiskiem konkursiem
un festivaliem. Audz&kni labprat iesaistas skolas organiz&tajos pasakumos — koncertos, izstadges,
meistarklas€s, macibu ekskursijas, piedalas konkursos un festivalos nometnés. 2019.gada augusta
notika 5.vasaras diennakts nometne “Prieks majo muizika” kamerorkestra dalibniekiem. Audzekni
ir piedalijusies Kurzemes regiona akordeonistu orkestra, Liepajas regiona jauno vijolnieku orkes-
tra pasakumos.

Stipras puses:
- Merktiecigs un izglitibas programmam atbilstoS§s macibu darbs.
- Savlaiciga un regulara informacija audzekniem un vecakiem par macibu darba organize-

Sanu un planotajiem pasakumiem.

- Audzekni zina un izprot macibu darbam izvirzitas prasibas.
- Skolvadibas sisteémas E-klase lietoSana sniedz kvalitativu parskatu par audzeknu sekmém
un kav&jumiem.

Turpmaka attistiba:
- Veicinat audz€knu macisanas motivaciju un atbildibu ikdienas macibu procesa.
- Motivet audzeknus kvalitativakam patstavigajam darbam un arpusstundu pasakumu ap-
mekl&Sanai.
- Veicinat pedagogu, audzeéknu un vecaku sadarbibu un Iidzatbildibu.

Veértéjums — labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Macibu sasniegumi skola tiek verteti atbilstosi ,,Macibu sasniegumu vert€sanas un parbau-
dijumu organizéSanas kartibai”. Audzekni ir iepazistinati ar vért€Sanas kartibu skola un izprot tas
nozimi, vert€jumu skaidrojumi pieejami macibu telpas.

Vertgjot macibu rezultatus, tiek nemts véra audzekna vecums, individualas ipasibas un spe-
jas. Miuzikas un makslas macibu priekSmetos ir noteikts minimalais vert§jumu skaits ménesi. Au-
dzekni sanem izskaidrojoSu vért€jumu gan stundas, gan macibu parbaudijumos — ieskaités, macibu
koncertos, eksamenos, starpskatés un skates, kas sekmé audzeknu radoSos panakumus, attista pas-
kritiku un atbildibas sajttu. Par sniegumu parbaudijumos audzeknis sanem vertéjumu atzimes vai
ieskaites veida, to vert€ komisija vismaz 3 pedagogu sastava. Macibu procesa lielu uzmanibu pe-
dagogi pieverS audzeknu pasvert§jumam, kas parada, ka izprasts konkrétais uzdevums, vai au-
dzeknis objektivi sp€j saskatit savas kludas.

Macibu gada 2.semestrT uz nosléguma eksamenu specialitates programmu noklausiSanam
un diplomdarbu izstrades kartam tiek aicinati vecaki. Vini tiek iepazistinati ar ,,Skolas nosleéguma
eksamenu norises kartibu”. Diplomdarbu vertéSana tiek piesaistiti recenzenti no citam makslas
skolam.

Pedagogi regulari veic audzeknu sasniegumu vértésanu, uzskaiti un analizi. Ikdienas veér-
t&jumi tiek atspoguloti audzeknu dienasgramatas (miizikas izglitibas programmas), e-klases elek-
troniskajos zurnalos, parbaudijumu vertgjumi fikseti ari vértéSanas protokolos, bet semestra un
gada beigas — sekmju un kopsavilkumu zurnalos. P&c katra parbaudijuma tiek analizéts audzeknu
sasniegtais — izaugsme, pozitivie sasniegumi, problémas, uzklausiti ieteikumi no citiem pedago-
giem. VeértéSanas rezultati tiek nemti véra turpmako macibu uzdevumu planoSana. Audzeknu sa-
sniegumi tiek izverteti metodisko komisiju un pedagogiskas padomes s€d€s. Vertésanas uzskaiti
apkopo izglitibas programmu vaditaji, direktore parrauga vertéSanas sistematiskuma ieveéroSanu.

Lai inform&tu vecakus par audzeéknu sasniegto, tiek apkopotas sekmes un kav&jumi katra
semestra vidi, kad tiek organiz€tas vecaku sapulces.

Skola ir apstiprinata ,,Balvu pieskirSanas kartiba audzekniem par augstiem sasniegumiem
macibas, sabiedrisko aktivitati un radoSo darbibu”, kas paredz macibu gada beigas apkopot rezul-
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tatus par audz€knu aktivitateém (rezultati konkursos, macibu gada vidg€ja atzime, piedaliSanas kon-
certos, izstades, pasakumu apmekléSana ) un pieskirt labakajiem naudas balvas. Tadgjadi tiek vei-
cinata vecaku un audzeknu lidzatbildiba un ieinteresétiba iegtt augstakus sasniegumus macibu
procesa un iesaistities arpusstundu darbiba.

Stipras puses:
- Izstradata vienota audze€knu macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, noteikti zinasanu un

prasmju vertésanas kriteriji.

- lIzstradata kartiba par atbalstu audz€kniem par augstiem macibu sasniegumiem un aktivu
radoSo darbibu.

- Neatkarigu ekspertu Iidzdaliba makslas programmas diplomdarbu, Valsts konkursa 1.kar-
tas darbu izvertéSana.

Turpmaka attistiba:
- Pilnveidot audz&€knu pasveértgjuma un savstarp&jas veértésanas prasmes;
- Veicinat audz€knu atbildibu, lai sasniegtu rezultatu;
- Piesaistit ekspertus miizikas programmu skolas nosléguma eksamenos specialitatg.
Vertejums — labi

4.3. 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Audzeknu sasniegumi ikdiena sakas ar vert§jumu macibu stundas, kas atspogulojas
dienasgramatas un e-klases elektroniskaja zurnala. Tie atspogulojas macibu parbaudijumu
vertgjumos, kur redzama audzeknu izaugsmes dinamika macibu gada laika. Katram audzeknim ir
Personas lieta, kura apkopota informacija par visos macibu gados sasniegtajiem rezultatiem.

Katra macibu priekSmeta tiek analiz€ti audzeknu sasniegumi, lai, pamatojoties uz tiem,
varétu virzit uzdevumus turpmakajam darbam.

Ikviens audzeknis tiek motivets piedalities skolas organizétajos pasakumos, savu sniegumu
prezentét skolai, vecakiem un plasakai sabiedribai. Tiek veidots ikgadgjs skolas audzeéknu radoSo
sasniegumu arhivs.

2019./2020.macibu gada mizikas programmu audze€knu macibu priekSmetu vidgjie
vertejumi un macibu gada nosléguma apguves Iimeni:
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2019.2020.macibu gada makslas programmas audzeknu macibu priekSmetu vidgjie vertéjumi un
macibu gada nosléguma apguves Iimeni:
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Makslas izglitibas programmas audzéknu
2019./2020.macibu gada nosléguma apguves limeni

4%

27%
Optimals 69%

Pietiekams 27 %

Nepietiekams 4 %

69%

Audzeknu sasniegumi ir atkarigi no stundu apmekl&jumiem un majasdarba (miizikas
programmas). Augstaki sasniegumi ikdiena ir jaunako klasu audz€kniem, jo macibu saturs ir
vieglak apgiistams. Lai vecakajas klas€s sasniegtu optimalu zinasanu un prasmju ltmeni, ir
nepiecieSams ieguldit daudz vairak laika un darba.
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Stipras puses:

- Pedagogi regulari analizé audzeéknu macibu sasniegumus, lai izvirzitu uzdevumus talakai

Izaugsmei.

- Skola ir izstradata vienota audzeknu macibu sasniegumu veértéSanas kartiba.

Turpmaka attistiba:

- Turpinat pilnveidot macibu sasniegumu uzskaites kartibu skolvadibas sistéma E-klase un
veicinat tas izmantosanu.
- Veicinat audzeknu un vinu vecaku lidzatbildiba par ikdienas macibu procesu un macibu
sasniegumiem.

- Turpinat darbu pie audzeknu kav&jumu samazinasanas.

Vértéjums — labi

4.3.2. Izghtojamo sasniegumi regionalajos, valsts un starptautiskajos konkursos un festi-

valos

Pedagogi regulari gatavo audzeéknus dalibai regionalajos, valsts un starptautiskajos kon-
kursos un festivalos. Rezultati tiek izskatiti metodisko komisiju un pedagogiskas padomes séd¢s,
vertgjot audzeknu sasniegumus, pedagogu ieguldito laiku, darbu un skolas kop&jos panakumus.

Muzikas programmas:

Macibu gads Konkurss Dalibnicku | Rezultati
skaits
2019./2020.macibu | Latvijas profesionalas ievirzes miizikas | 3 1 izvirzits uz
gads programmas “Akordeona spéle" au- 2.kartu
(Iidz  2020.gada | dze€knu valsts konkursa I karta skola
13.martam) Latvijas profesionalas ievirzes miizikas | 1 3.vieta
programmas ‘“Akordeona spéle" au-
dzeknu valsts konkursa II karta Liepajas
MMDV
Latvijas profesionalas ievirzes miuizikas | 10 3 izvirziti  uz
programmas “Gitaras spéle" audzeknu 2 kartu
valsts konkursa I karta skola
Latvijas profesionalas ievirzes muzikas | 2 3.vieta, Atziniba
Programmas Gitaras spéle" audzeknu
valsts konkursa II karta Liepajas MMDV
Jaunrades konkurss “Pilséta” Grobinas | 1 2.vieta, Skatitaju
MMS simpatijas balva
2.starptautiskais bérnu un jaunieSu aka- | 1 Atziniba
deémiskas dziedasanas konkurss “Dzin-
tara balsis 20207
IV Latvijas Orkestru asociacijas festivals | Lejaskurze- | Pateiciba
koncertzale “Latvija” Ventspili mes mizi-
kas  skolu
kamerorkes-
tris
2018./2019.macibu | Latvijas profesionalas ievirzes muzikas | 15 6 izvirziti uz
gads programmas'PiiSamo instrumentu spéle" 2 kartu
audzeknu valsts konkursa I karta skola
Latvijas profesionalas ievirzes muzikas | 6 2.vieta - izvirzita
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programmas'"PiSamo instrumentu spéle"
audzeknu valsts konkursa II karta Liepa-
jas MMDV

uz finalu,
3 vietas — 4, Atzi-
niba—1

Latvijas profesionalas ievirzes miizi-
kas programmas ''Saksofona spele'
audzéknu Valsts konkursa III karta,
Riga

3.vieta

Latvijas profesionalas ievirzes miizikas
programmas"Sitamo instrumentu spéle"
audz€knu valsts konkursa I karta skola

1  izvirzits uz
2 kartu

Latvijas profesionalas ievirzes miizikas
programmas"Sitamo instrumentu spéle"
audzeknu valsts konkursa II karta Liepa-
jas MMDV

Atziniba

14 Kurzemes un Zemaitijas regionu pi-
Samo instrumentu spéles konkurss Sal-
dus MS

3.vieta—1,
Atziniba—1

4.mazpilsétu un lauku miizikas skolu
audzeknu klavieru duetu un mazo kamer-
ansamblu konkurss-festivals Nicas M-
zikas skola.

klavieru du-
ets

Atziniba

Kurzemes regiona muzikas skolu vispa-
r§jo klavieru klaSu audzeknu festivals
“Notici sev”

Pateicibas — 2

Liepajas regiona miizikas skolu akordeo-
nistu festivals “Lai skan”

Pateiciba- 2

Liepajas regiona muzikas skolu jauno vi-
jolnieku un cellistu festivals “Meés esam
un bisim”

Ka-
merorkestra
stigu grupa

PiedaliSanas

XI Starptautiska Saksofonmiizikas festi-
vala “Saxophonia” mizikas skolu sakso-
fonistu konkurss

3

PiedaliSanas

Latvijas izglitibas iestazu koru konkurss,
gatavojoties XII Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétkiem, I karta

koris

1.pakapes
loms

dip-

2017./18.macibu
gads

Latvijas profesionalas ievirzes mizikas
programmas"Stigu instrumentu spéle-
vijolspéle" audzeknu valsts konkursa I
karta skola

1  izvirzits uz
2 kartu

Latvijas profesionalas ievirzes mizikas
programmas"Stigu instrumentu spéle-
vijolspéle" audzeknu valsts konkursa II
karta Liepajas MMDV

Atziniba

I starptautiskais bérnu un jauniesu akade-
miskas dziedasanas konkurss "Dzintara
balsis 2018" Liepajas MMDV

Pateiciba - 2

XII akordeonistu festivals "Labam gara-
stavoklim" A. Dombrovska mizikas
skola.

Pateiciba

3.mazpils€tu un lauku muzikas skolu

Klavieru

Atziniba - 2
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audzeknu klavieru duetu un mazo kamer- | duets, sak-
ansamblu konkurss-festivals Nicas M- | sofonu trio
zikas skola.
Instrumentalo ansamblu konkurss "Spe- | 5 2.vieta—2
1&jam kopa ar draugiem" Skodas makslu
skola.
IIT Latvijas Orkestru asociacijas festivals | skolas  ka- | Pateiciba
koncertzalg “Cgsis” merorkestris
Latvijas talantu konkurss'"Paradi savu ta- | 1 PiedaliSanas
lantu", Ineses Galantes fonds
2016./17.macibu Latvijas profesionalas ievirzes miizikas | 15 8 izvirziti uz
gads programmas'Vokala muzika-kora klase" 2 .kartu
audzeknu valsts konkursa I karta skola
Latvijas profesionalas ievirzes muzikas | 6 Atziniba - 5
programmas'Vokala muzika-kora klase" 3.ieta-1
audze€knu valsts konkursa II karta Lie-
paja.
Latvijas profesionalas ievirzes mizikas | 11 1 izvirzits uz
programmas "Taustininstrumentu spéle- 2 kartu
klavierspele" audzeknu valsts konkursa I
karta skola
Latvijas profesionalas ievirzes miuzikas | 1 Atziniba
programmas "Taustininstrumentu spéle-
klavierspéle" audzeéknu valsts konkursa
IT karta Liepaja
12 Kurzemes un Zemaitijas regionu mi- | 2 2.vieta—1
zikas skolu ptiSamo instrumentu un sita- Atziniba - 1
minstrumentu nodalu audzeknu konkurss
Saldus MS
2. mazpilsétu un lauku muzikas skolu au- | 2 3.vieta—2
dzeknu klavieru duetu un mazo kameran-
samblu konkurss-festivals Nicas MS
Instrumentalo ansamblu konkurss Sko- | 2 2.vieta—2
das makslu skola
Adventa festivals Praga (koris un zvanu | 27 Pateicibas kolek-
ansamblis) tiviem
Makslas programma:
Macibu gads Konkurss Dalibnieku | Rezultati
skaits
2019./2020.macibu | Makslas konkurss “Dzive ka koSums” 4 2.vieta—1
gads
Dziesmu svétku vizualas makslas kon- | 17 2 izvirziti  uz
kurss “Radi rotajot” 1.karta skola 2.kartu
Latvijas izglitibas iestaZzu profesionalas | 22 3 izvirziti  uz
ievirzes izglitibas makslas un dizaina jo- 2 kartu
mas programmu audzeéknu Valsts kon-
kurss I karta skola
Latvijas izglitibas iestaZu profesiona- | 3 Atziniba- 1
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las ievirzes izglitibas makslas un di-
zaina jomas programmu audzéknu
Valsts konkurss Il karta, Riga

Vizualas makslas darbu konkurss “Frica | 2 Atzinibas -2
Bardas dzejas gleznas”
2018./2019.macibu | Latvijas makslas skolu audzeknu vizua- | 4 Atziniba - 1
gads 1as makslas konkurss “PILS SETA”
6.vizualas makslas konkurss “Priekules | 8 Atziniba - 2
Ikars”
Starptautiskais skolénu un jaunieSu | 5 1.vieta—1,
Skiedrmakslas darbu konkurss ‘“Skanu Atziniba -1
palete”
Latvijas izglitibas iestazu profesionalas | 42 3 lzvirziti  uz
ievirzes izglitibas makslas un dizaina jo- 2.kartu
mas programmu audzeéknu Valsts kon-
kurss I karta skola
Keramikas darbu konkurss ‘“Pavasara | 4 3.vieta-1
prieks” Grobinas MMS
2017./18.macibu Valsts prezidenta Ziemassvétku kartites | 3 (Ielugums uz pre-
gads dizaina konkurss. zidenta pili)
Glezniecibas konkurss "Dzive ka ko- | 7 Pateicibas - 7
Sums" Aizputes Makslas skola
Latvijas makslas skolu audzeknu grafi- | 2 Atziniba - 1
kas konkurss "Siguldas linija", Siguldas
makslu skola "Baltais fligelis"
Keramikas konkurss "Pasaka pasacina" | 3 3.vieta—1
Grobinas MMS
| starptautiskais vizualas makslas kon- | 3 3.ieta—1
kurss "Makslinieka Gederta Eliasa miklu Atzinibas - 2
minot"
Latvijas izglitibas iestaZu profesionalas 6 izvirziti uz
ievirzes 1zglitibas makslas un dizaina jo- 2 kartu
mas programmu audzéknu Valsts kon-
kurss I karta skola
Latvijas izglitibas iestazu profesionalas | 6 Atziniba - 1
ievirzes 1zglitibas makslas un dizaina jo-
mas programmu audz€knu valsts kon-
kursa II karta Liepajas MMDV.
SmilSu makslas simpozijsVentspilt 11 Pateicibas - 4
"Zelta smilSu grauds 2018" l.vieta-1
2016./17.macibu M. Freimana pieminai vizualas makslas | 4 Atziniba - 1
gads konkurss "Dziesma” 3.vieta - 2
Ziemassvétku kartinu konkurss 11 Atziniba - 1
Latvijas izglitibas iestazu profesionalas 6 izvirziti uz
ievirzes izglitibas makslas un dizaina jo- 2 kartu
mas programmu audzeéknu Valsts kon-
kurss I karta skola
16. starptautiskais vizualas makslas kon- | 9 Pateicibas - 9

kurss "ES dzivoju pie jiiras"
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Keramikas konkurss "Zemiidens pasau- | 3 2.vieta-1

les noslépumi"Grobinas MMS 3.vieta-1
Atziniba - 1
Latvijas bérnu un jauniesu 11. karikatiiru | 10 Atzinibas - 10

konkurss "Runca piedzivojumi — Guna-
ram Bérzinam 90"

SmilSu lampas rikotais konkurss "Dabas | 4 Pateicibas - 4
moSanas"

Stipras puses:
- Pedagogi veic sistematisku macibu procesa organizéSanu audzeknu veiksmigai sagatavo-

Sanai un dalibai dazada méroga konkursos un festivalos.

- Audzeéknu sasniegumi tiek atspoguloti novada un skolas majaslapa, socialajos tiklos.

- Nodrosinats pasvaldibas transports audzeknu un pedagogu braucieniem uz konkursiem,
festivaliem.

- NodroSinats atbalsts audzekniem par augstiem macibu sasniegumiem un aktivu radoSo
darbibu.

Turpmaka attistiba:
- Motivet pedagogus iesaistit audze€knus dalibai konkursos.
- Motivét audzeknus papildus darbam, gatavojoties konkursiem.

Vértéjums - labi

4.4, ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Ikdiena audzekniem nepiecieSsamo psihologisko un socialpedagogisko atbalstu sniedz pe-
dagogi un skolas direktore. Skolas dezurante pazist katru audzekni, sniedz atbalstu dazadu jauta-
jumu risinaSana. Pedagogi ir profesionali, saprotoSi, sirsnigi un iejiitigi, prot uzklausit, palidz sa-
prast un risinat dazadas situacijas. Audz€kni uzticas pedagogiem, tas garanté drosibas un uzticé-
Sanas sajiitu. NepiecieSamibas gadijuma pedagogi un direktore veic parrunas ar audzekniem un
vinu vecakiem. Problémjautajumu risinaSana ir iesp&jams sadarboties ar Priekules novada pasval-
dibas izglitibas vaditaju, socialo dienestu, barintiesu un citam pasvaldibas un valsts institticijam.

Skolas jaunie audzekni Zinibu diena tiek svinigi uznemti skolas kolektiva un notiek pirma
audzeknu vecaku sapulce. Macibu gada sakuma vini tiek iepazistinati ar skolu. Specialitasu pe-
dagogi vai makslas klasu audzinataji parruna skolas iek$&jas kartibas noteikumus, ka rikoties
ugunsgréka, trauksmes gadijuma, iepazistina ar droSibas noteikumiem, evakuacijas celu.

Informativas sapulces tiek rikotas skolas beidz&ju vecakiem, lai, rosinatu vecakus lidzdar-
boties un atbalstit savus bérnus, parrunatu problémjautajumus, informétu par audzeknu gatavibu
skolas beigSanas eksameniem.

Stipras puses:
- Skolas darbinieki regulari seko audzeknu psihologiskajam un veselibas stavoklim.

- Skolas darbinieki ir atverti sadarbibai ar audzekniem, vinu vecakiem, cenSas izprast vinu
vajadzibas.

Turpmaka attistiba:
- Turpinat pilnveidot audzeéknu adaptaciju skolas vide.
- Pieveérst uzmanibu audzeknu sociali emocionalajai audzinasanai.

Veértéjums — labi
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4.4.2. Izghtojamo drosibas garantéSana (drosiba un aizsardziba)

Skola ir izstradati droSibu reglament&josie dokumenti, kas pedagogiem un darbiniekiem
pieejami mapés skolotaju istaba. Makslas programmas nodarbibu klas€s (keramika, dizains, rok-
darbi, adas apstrade) ir izvietoti ieks€jas kartibas un darba droSibas noteikumi. Macibu gada sa-
kuma skolas audzekni tiek iepazistinati ar iek$&jas kartibas noteikumiem, ricibu ugunsgréka ga-
dijuma, ko apliecina ar savu parakstu. Ieksgjas kartibas noteikumi ir izvietoti audzekniem un ve-
cakiem pieejama vieta - uz informacijas stenda 1.stava vestibila.

Evakuacijas plani un norades izvietotas tam paredzetajas vietas. Skola ir aprikota ar auto-
matisko ugunsdrosibas signalizaciju, vestibilos ir izvietoti ugunsdz&éSamie aparati, evakuacijas
plani ar noradém par ricibu arkartas situacijas. Katru macibu gadu pasvaldiba organize skola eva-
kuacijas macibas, skolas personals apguvis iemanas rikoties ar ugunsdz&Samajiem aparatiem.

Skola pastav noteikta kartiba par droSibu macibu ekskursijas un skolas organiz&tajos pasa-
kumos, par to audzekniem tiek atgadinats pirms katra pasakuma, audzinot vinos atbildibu, izpratni
par savu un apkart€jo drosibu, kulturalu uzvedibu pasakumu laika.

2019./2020.macibu gada aktualiz&ta kartiba, kada skola uzturas nepiederosas personas, ar
kuru iepazistinati audzekni un skolas darbinieki un ta ir izvietota pie skolas galvenas ieejas durvim.

Skolas personals ir apguvis profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmu bérnu tie-
sibu aizsardzibas joma un audzinasanas jautajumos.

Pedagogi un darbinieki ir veikusi profilaktiskas mediciniskas apskates, bet reizi trijos
gados paSvaldiba organizé pedagogu un darbinieku obligatas veselibas parbaudes. Sadarbiba ar
Priekules novada pasvaldibas darba drosibas specialisti, tiek izvertéti darbinieku darba vides riski.
Pedagogi un tehniskais personals ir informéts, ka rikoties traumu un péks$nas saslimsanas gadiju-
mos. Skola ir pieejamas pirmas palidzibas aptiecinas.

Stipras puses:
- Skola ir izstradati ieks€jie kartibu un drosibu reglamentgjosie dokumenti.
- Skolas darbinieki un audzekni zina, ka rikoties negadijumu, traumu, saslim$anas un eva-
kuacijas gadijumos.

Turpmaka attistiba:
- Pastavigi izvertet droSibas situaciju Skola un pilnveidot audzeknu zinasanas par personisko
drosibu.

Vertéjums — loti labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidosana

Lidztekus ikdienas macibu procesam pedagogi veicina savu audzeknu personibas
izaugsmi, paplaSinot audzeknu redzesloku, izkopjot muzikalo un maksliniecisko gaumi. Piedali-
Sands koncertos un izstades palidz nostiprinat parliecibas sajitu par sevi, audzekni macas sevi
prezentét. Ta tiek veicinata ar1 audzeknu atbildiba par darbu, ko redz un verte ikviens. Audzeéknu
sasniegumu atspoguloSana medijos cel vinu pasapzinu, vini ir ka pozitivs piemers jauniesu perso-
nibas izaugsme.

lesaistot audzeéknus dazados kultiiras pasakumos, tiek attistita daudzveidiga kultiiras vide.
Macibu gada laika tiek organizeti koncerti, izstades, pasakumi ar skolas audzeknu piedaliSanos.
Vasaras brivlaika tiek organiz€tas miizikas nometnes un vasaras makslas prakses. Audzekni sevi
pilnveido arT macibu ekskursijas, meistarklas€s. Milzigs ieguvums jauno miiziku redzesloka
paplasinasana ir iesp&ja apmeklét koncertus regionalaja koncertzalé “Lielais Dzintars”.

Muzikas programmu audzéknu izaugsmé svariga ir kolektiva muzic€Sana, piedavajot
daudzveidigas iesp€jas. Piem&ram, muziceSana kamerorkestr1 rada audzekniem spécigu motiva-
ciju macities, jo vini var izpausties, spél€jot kolektiva un uzstajoties ka solisti kamerorkestra pa-
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vadijuma, klausities citu orkestru uzstaSanos un muzicét koporkestri Kurzemes orkestru un Lat-
vijas Orkestru asociacijas festivalos. Makslas programmas pedagogi katru gadu riko apgleznosa-
nas akciju ,,Nac un piedalies”, apgleznojot kadu objektu Priekules pilséta, iesaistot taja ne tikai
skolas audzeknus.

Skolai ir savs interesu izglitibas piedavajums — gan miizikas, gan makslas programmu
audzekniem ir iesp&ja muzicet vokalaja ansambli “Puku bérni” un zvanu ansambli, bet pirmsskolas
vecuma bérni apmekl€ Miizikas un makslas studiju.

Sadarbiba ar PIKC Liepajas MMDYV, skolas audzékniem ir iesp&ja muzicét Liepajas regi-
ona miuzikas skolu akordeonistu, vijolnieku un flautu orkestros, piedalities “Radosas dienas mi-
zika, maksla un dizaina” pasakumos.

Katru gadu Valsts svetku laika novembrT skola notiek skolotaju un audzeknu organizétie
svinigie pasakumi. PiedaliSanas Priekules pilsétas Ikara svétkos, vizualas makslas konkursa “Prie-
kules Ikars”, Balta galdauta své&tkos stiprina piederibu savai skolai, savam novadam.

Stipras puses:
- Skolas pasakumu darba plans sekmé daudzpusigas personibas veidoSanu, piederibas sajiitu

skolai un personisko atbildibu par savu darbu.
- Kulturvesturiskd mantojuma iepaziSana un popularizéSana.

Talaka attistiba:
- Aktivizet audzeknus iesaistities pasakumu organizeSana un savu ideju realizésana.
- Pilnveidot audzeknu skatuves un uzvedibas kultiiru skolas organiz&tajos pasakumos.
YVeértejums — loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitiba ir svariga izglitibas procesa sastavdala. Nozimiga ir merktieciga talantigo
audzeknu virziSana turpinat macibas profesionalas vidgjas izglitibas iestades.

Skolas audzekni un vecaki tiek informéti par izglitibas iesp&jam p&c skolas absolvéSanas,
par prasibam, kadas ir nepiecieSamas, lai varétu turpinat izglitibu izvéletaja specialitate. Au-
dzekniem, kas velas turpinat macibas profesionalajas videjas izglitibas iestades, ar skolas pe-
dagogu atbalstu ir iespgjams apmeklét konsultacijas pie specialistiem muzikas vidusskolas.

Sadarbiba ar PIKC Liepajas MMDYV tiek organizgti prezentacijas pasakumi par talakas iz-
glitibas iespgjam gan mizikas, gan makslas joma.

Mizikas un makslas programmu absolventi turpina dziedat skolas kori, muzicét ka-
merorkestrT.

Audzeknu karjeras izv€le netiesi tiek virzita, arT rikojot macibu ekskursijas uz izstadem,
koncertiem, ka ar1 piedaloties festivalos, konkursos, koncertos,izstades, projektos un meistarklases.

Jauno audzeknu piesaistiSanai tiek organizeti koncerti un rados$as darbnicas pirmsskolas
izglitibas iestazu un visparizglitojoSo skolu audzekniem, ka arT tiek organizetas tikSanas ar veca-
kiem. Socialajos tiklos ir pieejama informacija par piedavatajam izglitibas programmam, par pla-
notajam un jau notikuSajam aktivitateém.

Stipras puses:
- Skolas daudzveidigie pasakumi paplaSina audzeknu redzesloku un veido vinu personisko

pieredzi.
- Skola tiek organizetas tikSanas ar Liepajas MMDYV parstavjiem, lai informétu par karjeras
iespgjam.

Turpmaka attistiba:
- Turpinat organizet profesionalu makslinieku meistarklases.
- Turpinat iepazistinat audzeknus ar profesionalo izglitibas iestazu piedavatajam izglitibas
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iespgjam.
Vertéjums - labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacija

Ta ka skolas specifika ir individualas stundas un darbs nelielas grupas, tad pedagogiem ir
iespgja izveleties katra audzekna personibai, vecumam un attistibas pakapei atbilstoSas macibu
metodes un individualu macibu planu.

Katra audzekna izglitoSanas procesa tiek mekléta individuala pieeja, lai sasniegtu maksi-
mali labako rezultatu. Pedagogs, sastadot audzekna individualo planu, nem véra vina sp&jas un
attistibas vajadzibas. Pedagogi sadarbojas ar audz€kna vecakiem, lai sniegtu informaciju un kon-
sultétu, ka palidzét bernam maciSanas procesa. Macibu priek§metu programmu saturs ari pielauj
macibu darba diferenciaciju, piem&ram, tajas nav noteikts precizs konkrétu skandarbu saraksts,
kuru atskanoSana audzeknim ir obligata, izvéle tiek atstata pedagoga un audzekna zina.

Macibu procesa pedagogi nem véra audzeknu intereses. Skolas ikdienas macibu darba tiek
apzinati audzekni, kuriem ir problémas macibas. Pedagogi papildus strada ar audzeékniem, kuriem
ir maciSanas gritibas vai kuri ir ilgstosi kavejusi skolu, lai paaugstinatu vinu motivaciju labaka
darba rezultata sasniegSana. Audzekniem, kuri nav var&jusi laikus nokartot kadu parbaudes darbu,
tieck pagarinats termins$ ieskaites kartoSanai, atseviskos gadijumos ar pedagogiskas padomes I&-
mumu tiek pieskirts pagarinatais macibu gads kada priekSmeta.

Savukart citadakas darba metodes tiek lietotas darbam ar talantigiem un centigiem au-
dzeékniem. Lielu darbu pedagogi iegulda, stradajot ar talantigajiem audzékniem, lai sagatavotu Vi-
nus konkursiem. Skola atbalsta audzeknu lidzdalibu konkursos, festivalos, nodroSina audzekniem
dalibas maksu un transportu nokliisanai uz pasakumiem. Skolas vadiba ir vienmér pretimnakosa,
stimul&jusi pedagogu iniciativu gatavot audzeknus dalibai dazada m&roga konkursos.

Priekules novada pasvaldiba ir izstradats ,,Priekules novada izglitibas iestazu izglitojamo
un pedagogu sasniegumu izvertéSanas un apbalvoSanas nolikums”, p&c kura macibu gada nosle-
guma tiek apbalvoti pedagogi un audzekni par augstiem sasniegumiem konkursos.

Stipras puses:
- Pedagogi ikvienam audzeknim velta individualu pieeju, ievérojot audzekna intereses un

spgjas.
- Audzekniem tiek nodroSinata iesp€ja piedalities dazados pasakumos.
- Pedagogi un vecaki sadarbojas, lai sekmétu audzeknu izaugsmi.

Talaka attistiba:
- Veicinat audzeéknu motivaciju macibu sasniegumu uzlabosanai.
- Aktivizet vecaku lidzdalibu izglitibas procesa.

Veértéjums — labi

4.4.6. Atbalsts audzekniem ar Ipasam vajadzibam

Skola ir iesp&jams nodroSinat izglitibas pieejamibu un pedagogu personalu audzeékniem ar
ipasam vajadzibam. Skolas telpas 1.stava ir piemerotas audzekniem ar kustibu trauc€jumiem, bet
pie &kas planots izbiivét uzbrauktuvi personam ar 1pasam vajadzibam. Vairaki pedagogi ir apmek-
1&jusi kursus un seminarus par darba metodém bérniem ar pasam vajadzibam. Skolotaji analizeé
darbibas formas darbam ar audzekniem, kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi.

Makslas programma 2019./2020.macibu gada skola macijas un veiksmigi absolvéja au-
dzekne ar 1pasam vajadzibam. Tika nodroSinata individuala pieeja, izvertgjot gan macibu satura
apjomu, gan sarezgitibas pakapi.

Arvien vairak bérniem vérojami dazadi attistibas traucg€jumi, kas rada maciSanas griitibas
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koncentréties, uztvert macamo vielu. Skola macas vairaki audzekni, kuri visparizglitojosajas sko-
las apgiist specialo pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem. Pe-
dagogi ieveéro diferencétu pieeju, 1pasi pardomati izv€élas macibu metodes Siem b&rniem, lai pali-
dzetu vinu attistibas izaugsmei. Pedagogi sadarbojas ar vecakiem un kopigi, savas kompetences
robezas, censas §1s problémas risinat.

Stipras puses:
- Audzekni ar specialam vajadzibam veiksmigi ieklaujas skolas dzivé un macibu procesa.

Turpmaka attistiba:
- Turpinat izvertet macibu saturu atbilstosi audzeknu sp&jam, nepiecieSamibas gadijuma iz-
veidojot individualu macibu planu.
- Pilnveidot audzeknu ar specialam vajadzibam integraciju skolas vide.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola notiek aktiva sadarbiba ar audzeéknu vecakiem. Katrs muzikas specialitates pedagogs
un makslas klases audzinatajs regulari un savlaicigi inform€ vecakus par macibu sasniegumiem,
nodarbibu apmeklgjumiem un izmainam nodarbibu sarakstos, par pasakumiem ar ierakstiem skol-
vadibas sisteéma “E klase”, audzeknu dienasgramatas. Lai varétu notikt savstarpgja komunikacija,
vecaku un pedagogu riciba ir telefonu numuri, lai jebkura bridi varétu noskaidrot radusos jautaju-
mus. Vajadzibas gadijuma notiek arT tieSie kontakti, vecakiem ierodoties skola péc pedagogu vai
pasu iniciativas un risinot radusas problémas gan ar skolas vadibu, gan pedagogiem. Pedagogi
motive vecakus lidzdarboties macisanas procesa, palidzet beérniem pareizi planot un lietderigi iz-
mantot savu laiku.

Macibu gadu uzsakot, uz sapulci tiek aicinati 1.klases audzeknu vecaki, lai iepazistinatu ar
skolu, iek§¢jas kartibas noteikumiem, macibu planiem un stundu sarakstu. Rudent notiek miizikas
un makslas programmu audz&knu vecaku sapulces, kura skolas vadiba informé par vecaku lidzfi-
nans€juma izlietojumu, ir sagatavotas prezentacijas par nozimigakajiem pasakumiem un informa-
cija par planotajiem pasakumiem. Vecaku apmekl&jumu uzskaite liecina, ka visapmeklétakie ir
jaunako klasu koncerts 1.semestrT un atklatie macibu koncerti pavasari. Macibu gada 2.semestra
sakuma uz sapulci tiek aicinati arT topoSo absolventu vecaki, lai inform&tu vinus par skolas nosle-
guma eksamenu kartibu. Vecaki labprat apmekle arT macibu gada sakuma svinigo pasakumu, Zie-
massvetku pasakumu un macibu gada noslégumu skola.

Informaciju par skolas darbibu, aktivitateém ir pieejama skolas majas lapa www.prieku-
lemums.lv , ka arT facebook.com un instagram. Bet skola uz informacijas stenda ikviens var iepa-
zities ar pasakumu planu ménesim.

Aktivakie un ieinteresétakie audzeknu vecaki iesaistas Skolas padomes darba. Padomes
vaditajs ir ievélets no vecaku vidus.

Starp skolu un audzeknu vecakiem/likumiskajiem parstavjiem tiek noslégts macibu Ii-
gums. Samazinot vecaku lidzfinans&jumu, paredzeti atvieglojumi daudzb&rnu un maznodroSina-
tajam gimen&m. Ar labdaribas organizacijas ,,Iepriecini bérna sirdi” atbalstu no 2013. Iidz 2018.ga-
dam vairaku maznodro$inato gimenu bérni tika atbrivoti no vecaku lidzfinans€juma maksas. Ar
pasvaldibas atbalstu audzeékniem tiek nodroSinats transports noklisanai uz skolu no visparizglito-
joSajam skolam.

Lai noskaidrotu audzeéknu vecaku viedokli, 2018./2019.macibu gada tika veikta vecaku
aptauja -
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Stipras puses:
- Trispusgja sadarbiba “pedagogi-audzekni-vecaki”
- Audzeéknu vecaki regulari tiek informéti par macibu un audzinasanas darba norisi skola.
- Skola organize vecaku sapulces un individualas sarunas ar audzeknu vecakiem.
- Skola nem veéra vecaku viedokli, risina audzéknu vecaku aktualizétas problémas.
- Audzekni ir nodros8inati ar makslas macibu materialiem, ir iesp&ja bez maksas et skolas
mizikas instrumentus.

Turpmaka attistiba:
- Veicinat makslas programmas audzeknu vecaku iesaisti macibu procesa.
- Veicinat aktivaku audzeknu vecaku lidzdarboSanos skolas darba uzlaboSana.
Vértéjums — labi

4.5. 1ESTADES VIDE

4.5.1. Mikroklimats

Veiksmigas pedagogu, audzeknu un vecaku sadarbibas rezultata skola ir izveidota labve-
liga gaisotne. Skolas ikdiena veidota ta, lai katrs skola justos vélams un gaidits — gan pedagogi,
gan audzekni un vecaki. Daudzu gadu garuma kolektivs stradajis, lai veicinatu piederibas apzinu
un lepnumu par savu skolu un raditu mikroklimatu, kura visiem patikami uzturéties.

Skola iepem svarigu vietu kulttrvides veidoSana Priekules novada. Dazadas tradicijas
veido pozitivu un radoSu t€lu. Tas ir : apgleznoSanas akcija ,,Nac un piedalies!’, Starptautiska
Mizikas diena, Ziemassvétku ieskanas koncerti, Priekules pilsétas dzimSanas diena, skolas pre-
zentacijas pasakumi novada izglitibas iestades, vasaras nometnu koncerti, vizualas makslas kon-
kurss “Priekules Ikars”.

Skolai ir sava himna ,, Miisu skolai”( skolas absolventa, komponista Erika ESenvalda mi-
zika, skolas audzeknu dzejas rindas) un karogs (skolotajas Janas Evelinas austs péc audzekna vei-
dotas skices). 2018.gada, sagaidot skolas 50 gadu jubileju, tika izdots apjomigs skolas v€stures
buklets “Priekules Miizikas un makslas skolai 50”(pievienojot arT absolventu sarakstu), notika 1.
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skolas absolventu salidojums muzikiem. Reizi piecos gados tiek organizéti skolas jubilejas kon-
certi, bet makslas programmas dzimsanas dienu tradicionali svin katru gadu Svecu diena ar rado-
Sajam darbnicam skolas audzekniem.

Pedagogi un audzekni labprat iesaistas dazados pasakumos arpus skolas, to popularizgjot.
Skola regulari informé sabiedribu par audzeknu un pedagogu panakumiem konkursos, dalibu pa-
sakumos, aicina uz skolas organiz&tajiem pasakumiem. Informacija pieejama novada informati-
vaja izdevuma ,Priekules Novada Zinas”, Priekules novada majaslapa, skolas majaslapa
www.priekulemums.lv , facebook.com. un instagram.com.

Skolas darbibas pamata ir kolegialas attiecibas starp audzeékniem, pedagogiem, skolas dar-
biniekiem un audz€knu vecakiem. Audzekniem tiek raditi visi nepiecieSamie apstakli sekmigai
macibu procesa norisei. Pedagogu kolektivs ir atsaucigs, izpalidzigs, radoSs un profesionals. Dar-
binieki tiek rosinati izteikties un savstarpgji diskutét par dazadiem jautdjumiem. Ja rodas prob-
lémsituacijas, tas tiek risinatas savlaicigi, parrunu cela, uzklausot visas iesaistitas puses.

Skola ir noteikta kartiba, kada uzturas nepiederosas personas. Atticksme pret apmekléta-
jiem ir korekta, laipna un atsauciga. Vecakiem ir iespgja satikties, sazinaties telefoniski ar pedago-
giem un skolas vadibu arT arpus nodarbibu laika.

Stipras puses:
- Skola ir salied&ts un profesionals kolekttvs.
- Tiek koptas un iedibinatas tradicijas, kas veicina piederibas sajiitu skolai.

Turpmaka attistiba:
- Turpinat skolas t€la veidosanu, tradiciju saglabasanu un pilnveidosanu.
- Popularizet skolas darbibu arpus pilsétas un novada robezam.
Vértéjums — labi

4.5.2. Fiziska vide

No 2008. gada skola atrodas bijusas visparizglitojosas skolas €ka, kas ir pielagota miizikas
un makslas skolas vajadzibam. Pie skolas €kas ir izvietots Latvijas valsts karogs, bet 1.stava ves-
tibila — valsts atribiitika (prezidents, himnas teksts, valsts svinamas un atzim€jamas dienas).

Planveidigi ar pasSvaldibas finansialo atbalstu tiek veikti remontdarbi - 2012.gada nomai-
nits jumts skolas €kai, 2013.gada atjaunotas tualetes un ierikotas dusas, 2014.gada veikta skolas
jumta konstrukciju rekonstrukcija, 2015.gada — pilniba nomainita apkures sistéma. 2016. gada
skola notiek plass remonts - izveidota jauna akustiska koncertzale, atjaunotas kapnu telpas un
1.stava vestibils un miizikas klase. 2018.gada pabeigta visu skolas telpu automatiskas ugunsdrosi-
bas signalizacijas ierikoSana. 2018., 2019.gada turpinas macibu klasu un citu telpu kosmeétiskais
remonts ar elektroinstalaciju un apgaismojuma nomainu. Lai uzlabotu skolas fizisko vidi, katrs
pedagogs var izteikt priekSlikumus nakama gada budzetam, paredzot ar1 darba vides uzlabojumus.

Regulari tiek veiktas uzraugoso institliciju parbaudes. Veikto parbauzu akti registréti In-
spekciju aktu registra un glabajas, atbilstosi Lietu nomenklatiirai.

Skolas telpas atbilst sanitari higieniskam prasibam, ir tiras un estétiski noformétas. Par ti-
ribu un kartibu skola atbild skolas dezurantes — apkopgjas. Skolas saimniecisko darbu organize
saimniecibas vaditajs. Pedagogi ir atbildigi par macibu telpu estétisko noform&umu un kartibu.
Skola ir plaSa skolotaju istaba, darbam pieejami datori, kop€tajs, printeris, interneta pieslégums.

Katram miizikas programmas skolotajam ir iekartota atseviSka klase ar atbilstosu apriko-
jumu, bet makslas programmai ir plaSas telpas ziméSanai, gleznoSanai, ka ar1 atseviskas telpas
darbnicam (keramika, rokdarbi, adas apstrade, dizains). 2020.gada atjaunota makslas klase, kas
tiks izmantota ar1 ka neliela izstazu zale. Skolas lepnums ir miisdieniga akustiska koncertzale, kura
notiek gan macibu parbaudijumi audzekniem, gan skolas pasakumi un koncerti pilsétas un novada
iedzivotajiem.

Skolas teritorija ir sakopta un uzturéta kartiba visu gadu. Pie skolas 2017.gada izveidoti
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puku un koSumkriimu apstadijumi, 2018.gada izveidots automasinu stavlaukums, 2019.gada pie
skolas izvietotas video novérosanas kameras un sakartots Skolas ielas apgaismojums. Apkartnes
labiekartosana turpinas katru gadu. Priekules novada pasvaldibas Investiciju plana paredzeta as-
faltbetona seguma ieklasana Skolas iela.

Stipras puses:
- Skolas telpas atbilst izglitibas programmu Tstenosanai, tas ir estetiski noformétas.

Turpmaka attistiba:
- Turpinat skolas telpu atjauno$anu un labiekartosanu.
- Planot skolas ekas fasades atjaunosanu péc izstradata tehniska projekta, ka ar1 zalas zonas
sakartoSanu.
Veértéjums —loti labi

4.6. IESTADES RESURSI

4.6.1. Tekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir nepiecieSamas telpas sekmigai macibu procesa istenoSanai — 14 muzikas klases, 7
makslas klases, akustiska koncertzale, izstazu zale, 2 arhiva telpas, skolotaju istaba, direktores
kabinets, garderobe, telpa dezurantam. Telpu iekartojums, platiba un nodroSinajums ir atbilstoss
izglitibas programmu specifikai un audzeknu skaitam. Dizaina darbnica, kura notiek darbs ar kok-
materialiem, aprikota ar ventilacijas iekartam, sitaminstrumentu klase - ar skanas absorb&sanas
materialiem. Notiek darbs pie skolas ieks€jas datorsist€mas uzlabosanas un pilnveidosanas, ir pie-
ejams Wi —Fi.

Skola ir nodro$inata ar nepiecieSamajiem materialtehniskajiem Iidzekliem. Eso$as iekartas
un miizikas instrumenti ir darba kartiba un drosi lietoSanai, regulari tiek veikta to apkope un re-
monts. Skolas biblioteka ir plass macibu gramatu un nosu fonds, kas katru gadu tiek papildinats.

Macibu materialu un jauna inventara iegade tiek planota, pamatojoties uz pedagogu izteik-
tajiem priekSlikumiem un realajam iespgjam. Ped€jos 3 gados ir iegadati

- miuzikas instrumenti (soprana saksofons, klarnete, alts, flauta, ksilofons, dazadi sitamie
instrumenti, hromatiskie metalofoni u.c.), noSu pultis, klavierkrésli, terpi skolas korim,

- inventars makslai (adammasina, molberti, gleznu iekarSanas sist€ma, urbjmasina, tafele),

- 7 stacionarie datori, interaktivais ekrans, skanda, dokumentu iesieSanas iekarta.

Stipras puses:
- Pedagogiem un audzekniem ir nodro$inats nepiecieSamais materialtehniskais aprikojums
un telpas.
- Merktiecigi un planveidigi tiek stradats pie materialtehniskas bazes pilnveides un esosas
saglabaSanas.

Turpmaka attistiba:
- Nodrosinat stabilu interneta pieslégumu visa skolas eka.
- Papildinat materiali tehnisko bazi ar projektoru, datoriem skolotajiem.
Vértéjums — labi

4.6.2. Personalresursi

Skola strada izglitibas programmu isteno$anai nepiecieSamais pedagogiskais personals.
Skola strada 20 pedagogi:
e 18 pedagogi ir augstako profesionalo pedagogisko izglitibu, tai skaita 5 magistri,
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e 2 pedagogi ar vidgjo profesionalo pedagogisko izglitibu,

Pedagogiska personala kadru mainiba ir neliela.

e 10 pedagogi ir no Priekules pils€tas un novada, 6 — brauc no Liepajas, 4— no Grobinas

novada.

e 12 pedagogi skola strada vairak neka 10 gadus.

e 9 pedagogi ir skolas absolventi.

Skolas vadiba seko pedagogu talakizglitibas procesam un vinu profesionalajai pilnveidei.
Katru gadu tiek apkopota informacija par pedagogu talakizglitibu.

Pedagogi ir apguvusi specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, pilnveidojusi savu
profesionalo kompetenci audzinasanas jautajumos. Macibu un audzinasanas darba vini atbildigi
izmanto informaciju, macibu materialus, izv€las atbilstoSas macibu un audzinasanas metodes.

Pedagogiem ir pieejama aktuala informacija par talakizglitibas iesp&am, vini regulari pie-
dalas kursos, seminaros, meistarklasés. Péc to apmeklésanas, pedagogi pedagogiskas padomes sé-
dés un citos ar pedagogisko darbu saistitos pasakumos dalas pieredz€ ar pargjiem pedagogiem.
Skolas budzeta ir paredzéti [idzekli profesionalas kvalifikacijas pilnveidei.

Pedagogi iesaistas pasakumu (koncerti, konkursi, izstades, meistarklases) organizé$ana un
noris€. Lejaskurzemes miizikas skolu kamerorkestrt kopa ar audzekniem muzic€ art skolotaji. Sko-
las pedagogi vada ari visparizglitojoSo skolu miizikas kolektivus, piedalas pasdarbibas kolektivu
darbiba.

Mauzikas programmu skolotaji 2017.gada nodibinaja biedribu “Konsonanse”, kuras mérkis
ir veicinat kultiiras pasakumu pieejamibu plasakai sabiedribai, attistit miizikas un kultiirizglitibas
pakalpojumus. Makslas programmas pedagogi vada piecauguso radoso biedribu ,,Saspraude”. Pie-
augusajiem tiek piedavatas dazadas radosas nodarbibas - keramika, mozaika, zida apgleznoSana,
filc€sana, ausana, adas apstrade u.c., ka arT organiz&tas izstades.

Veiksmigi tiek piesaistits papildus finans€jums ar projektiem (VKKF, Priekules novada
pasvaldibas projektu konkursi) — vasaras nometnu organizgs$anai
(2014.,2016.,2017.,2018.,2019.gada), Starptautiskas Miizikas dienas pasakumiem (2019.gada).

Stipras puses:
- profesionali kompetents, radoSs un stabils personals.

Turpmaka attistiba:
- turpinat atbalstit pedagogu dalibu dazadas profesionalas un pedagogiskas darbibas.
- veicinat pedagogu talakizglitibu, lai dazadotu un ieviestu inovativas macibu metodes.
Vérteéjums — labi
4.7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSI-
NASANA
4.7.1. Testades darba pa§vértéSana un attistibas planoSana

Skolas vadiba sistematiski plano un organize skolas darbu visos tas darbibas virzienos, tiek
nodroSinata ieks€ja kontrole un skolas darba vértéSana. Pedagogi iesaistas skolas darbibas plano-
Sana un izvertéSana. PaSverteéSana sniedz iesp&ju kritiski vertet padarito skolas macibu procesa un
apzinaties procesu virzibu, ta lauj pedagogiem uz skola notiekoSajiem procesiem paliikoties ob-
jektivak. Skolas pasnovert€juma zinojums ir publiskots pasvaldibas majaslapa www.priekulesno-
vads.lv un skolas majaslapa www.priekulemums.lv.

Katra macibu gada sakuma tiek izstradats darba plans macibu, audzinaSanas un radoSai
darbibai. Detaliz€takai darba planoSanai un organizesanai tiek organizétas regularas skolas vadibas
sanaksmes, uz informacijas stenda ir pieejams katra méneSa kalendarais plans. Macibu gada no-
sleguma tiek sagatavots parskats par macibu darba, konkursu rezultatiem, par dalibu dazados pa-
sakumos. Skolas vadiba apkopo informaciju par skolas darbibas rezultatiem, kas ir balstita uz
pedagogu, izglitibas programmu vaditaju veért€jumu. Pasnovert€juma rakstiSanas gaita tiek veikta
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dokumentu izp@te, anketeSana, rezultatu apkoposana un analize, tad€jadi pasvertéjums ir objektivs
un pamatots.

Macibu process un skolas darbs tiek balstits uz skolas Attistibas planu 2019.-2022.gadam.
Taja ir veikts ieprieksgja perioda pasvertejums, izvertejot stipras puses un talakas attistibas vaja-
dzibas, noteiktas attistibas prioritates un to ievieSanas gaita. Ta izstrad€ notika diskusijas metodis-
kajas komisijas un galavariants tika veidots skolas vadibas sédes.

Skolas darbinieki regulari seko materialtehnisko resursu stavoklim, savus priekslikumus
1zsakot Skolas vadibai, kura tos apkopo un nem véra, gatavojot budzeta projektu kartejam gadam.
Skolas pilnveides un attistibas vajadzibas tiek parrunatas un saskanotas ar Priekules novada pas-
valdibu un realizetas atbilstosi iesp&jam.

2019./2020.mac1bu gada tika veikta skolotaju aptauja par skolas paSnovértésanas procesu -

Vai jums ir saprotams skolas attistibas plans?

m J3, ir saprotams 87% = Daléji saprotams 13% = Né, nav saprotams 0%

Cik pardomatas jums skiet darbibas, kas tiek veiktas
skolas darba kvalitates uzlabosanai?

W Pardomatas 87%
M Dazreiz pardomatas 13 %

® Nepardomatas 0
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Cik aktivi skolas vadiba prasa, lai visi skolas kolektiva dalitos
ar idejam skolas darba pilnveidosana?

m Loti aktivi 73% = Vidéji aktivi 27% = Loti neaktivi 0%

Stipras puses:
- Skolas darbs balstits uz Attistibas planu, nemot véra skolas izvirzitas attistibas prioritates.
- Skolas darbs tiek planots, nemot vera paSvertéSanas procesa iegiito informaciju.

Turpmaka attistiba:
- Aktivak skolas darba planosana un izverteésana iesaistit visu personalu.
Vértéjums — labi

4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Skolas vadibas organizacija tiek realizéts komandas princips, kura notiek pienakumu, tiesibu
un atbildibas sadale, savstarp&ji inform&jot un koordingjot darboSanos visas jomas. Skola ir
noteikta vadibas organizatoriska struktira (direktore-direktores vietniece arpusstundu darba —
izglitibas programmu vaditaji).

Skolas direktore

Direktores vietniece | Izglitibas programmu | Saimniecibas vaditajs Skolas padome
arpusstundu darba vaditaji
Skolotaji Tehniskie darbinieki

Direktore prasmigi veido vadibas komandu, parrauga darbinieku pienakumu izpildi, delige
funkcijas. Personala parvaldibas process tiek organizets demokratiski, nemot véra pedagogu un
darbinieku priekSlikumus, sadarbojoties ar audzeknu vecakiem. Direktore organizeé sadarbibu ar
pasvaldibu un citam institlicijam macibu procesa un saimnieciskas darbibas sekmigai attistibai. Ar
direktori iesp€jams tikties gan klatien€, gan sazinoties telefoniski arT arpus darba laika.

Kopigi darbojoties, tiek ieverotas visparcilvéciskas un demokratiskas vértibas. Skola darbojas
skolas vadibas komanda, pedagogiska padome, metodiskas komisijas, Skolas padome.

- Skolas vadibas (direktore, direktores vietniece, izglitibas programmu vaditaji) sanaksmes
ir regularas un planotas, tas risina organizatoriskus, macibu darba jautajumus, péc tam in-
formgjot pargjos skolotajus par aktualitateém.

- Skola darbojas Pedagogiska padome, kura iesaistas visi skola stradajosie pedagogi — sédes
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tiek organizetas divas reizes semestrl.
- Macibu gada laika regulari notiek metodisko komisiju sédes, kuras tiek risinati aktuali ma-
cibu darba jautajumi, veikta macibu darba analize.
- 2019./2020.macibu gada Skolas padome saka darboties jauna sastava. Arl audzekni ne-
pastarpinati tiek iesaistiti skolas darba organiz€Sana un aktualu jautajumu risinasana.
Skolas darbibu nosaka skolas nolikums un citi iek$€jie normativie akti. Skola ir nepiecieSama
skolas darbu reglament&josa dokumentacija, un ta ir sakartota atbilstosi apstiprinatajai lietu no-
menklattrai. Dokumentos tiek veiktas korekcijas, pec izmainam argjos normativajos aktos. Visu
darbinieku atbildibu, pienakumus un tiesibas nosaka darba ligumi un amatu apraksti.

Ir sakartota darba droSibas instruktazu dokumentacija, kas ir brivi pieejama skolotaju is-
taba ikvienam skolas darbiniekam. Visi pedagogi veikusi e-apmacibu par fizisko personu datu aiz-
sardzibu.

Darbam nepiecieSama aktuala informacija pedagogiem ir pieejama uz informacijas stenda
skolotaju istaba, pazinota personigi vai elektroniski skolvadibas sistema E-klase. Audzekniem un
vecakiem aktuala informacija ir izlikta uz informacijas stenda 1.stava vestibila, bet miizikas spe-
cialitates skolotaji un makslas klasu audzinataji par macibu procesa izmainam, skolas pasakumiem
un citam aktualitatém informe vecakus art izmantojot citus sazinas lidzeklus.

Stipras puses:
- Skolas darba planoSana un sasniegumu izvertéSana tiek iesaistitas visas ieinteresétas
mérkgrupas.
- NodroSinata savlaiciga un preciza nepiecieSamas informacijas aprite.
- Uzticésanas pedagogiem un svarigu uzdevumu delegésana.
- Skolas vadiba atbalsta pedagogu radosas iniciativas.

Turpmaka attistiba:
- Sekmét skolotaju savstarpgjo sadarbibu skolas darba pilnveidosana.
- Motivet vecakus, vecako klaSu audzeknus aktivakai darbibai Skolas padomé.
Vértéjums — labi

4.7.3. Testades sadarbiba ar citam institiicijam

Skolai ir veiksmiga sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju — Priekules novada pasval-
dibu. Skolas direktore regulari piedalas Priekules novada izglitibas iestazu direktoru sanaksmés.

Veiksmiga sadarbiba pilséta kultiiras pasakumu norisé ir izveidojusies ar Priekules kultiiras
namu, Priekules vidusskolu, Priekules pirmsskolas izglitibas iestadi “Dzirnavinas” un Priekules
pilsétas biblioteku, bet novada ietvaros art ar citam kultiiras un izglitibas iestadém. Priekules no-
vada ir vél viena profesionalas ievirzes izglitibas iestade - Kalétu Miizikas un makslas pamatskola.
Skolas kamerorkestris ir partapis par Lejaskurzemes miizikas skolu kamerorkestri, pateicoties
veiksmigai sadarbibai ar Vainodes, Nigrandes un Kalétu miuizikas skolam.

Regulara sadarbiba notiek ar regiona metodisko centru - PIKC Liepajas MMDV, ka ar1
citam, Tpasi Liepajas regiona miizikas un makslas skolam.

Sadarbibas ligums ir noslégts ar Skodas makslu skolu Lietuva - katru gadu abam skolam
ir kopigi koncerti, izstades gan Latvija, gan Lietuva.

Vertigu un interesantu pieredzi skolas pedagogi un audzekni guva Eiropas programmas
,»Nord plus” projekta braucienos (2012., 2013.gada) uz Lihulas Muzikas un makslas skolu Igaunija
un Hofsosas vokalo skolu Islandé. Bet skolas koris un zvanu ansamblis 2016.gada muzicgja Ad-
venta festivala Cehijas galvaspilséta Praga. No 2013.gada ar Priekules novada pasvaldibas atbalstu
tiek organizets vizualas makslas konkurss “Priekules Ikars”.

Skola organizé kopigus pasakumus ar citam izglitibas iestadém -

o 2016.gada novembrT skolas koncertzale -Liepajas MMDYV piiSaminstrumentu nodalas

audzekni.
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2016.gada decembrt skolas koncertzal€ - Skodas makslu skolas koncerts

2017.gada februari skolas koncertzale - Liepajas MMDYV klavierspéles audzekni.
2017.gada decembri skolas koncertzale- Liepajas MMDV miiziki.

2018.gada novembr1 Krimuldas Tautas nama - skolas kamerorkestris muzic€ kopa ar
Krimuldas-Limbazu jaunie$u simfonisko orkestri.

2019.gada augusta — makslas plenérs Lietuva kopa ar Skodas makslu skolu.

No 2019.gada — skolas audzekni un pedagogi lidzdarbojas Priekules vidusskolas Eras-
mus miizikas jomas projektu istenoSana.

Skola 1steno mérktiecigu sadarbibu ar nevalstiskam organizacijam - ir Latvijas Mizikas
izglitibas iestazu asociacijas un Latvijas orkestru asociacijas biedrs.

Stipras puses:
- Skolai ir loti laba sadarbiba ar novada izglitibas un kultiiras iestadém, Lejaskurzemes mii-
zikas skolam.
Turpmaka attistiba:
- Turpinat organizet meistarklases, festivalus.
- Turpinat paplaSinat skolas sadarbibu ar citam miizikas profesionalas ievirzes izglitibas ie-
stadém Latvija.
- lestaties Makslas izglitibas iestazu asociacija.

Vertéjums —loti labi

5. KOPSAVILKUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU ATBIL-

STOSAJOS KRITERIJOS
1.Macibu saturs
1.Skolas Tstenotas izglitibas programmas ‘ Labi
2.MaciSana un maciSanas
2.1. MaciSanas kvalitate Labi
2.2. MaciSanas kvalitate Labi
2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala Labi
3.Izglitojamo sasniegumi
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba Labi
3.2. Izglitojamo sasniegumi regionalajos, valsts un starptau- Labi
tiskajos konkursos
4.Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts Labi
4.2. Izglitojama droSibas garant€Sana(drosiba un darba aizsar- Loti labi
dziba)
4.3. Atbalsts personibas veidoSana Loti labi
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba Labi
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacija Labi
4.6. Atbalsts audzeékniem ar IpaSam vajadzibam -
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni Labi
S.Jestades vide
5.1. Mikroklimats Labi
5.2. Fiziska vide Loti labi
6.Iestades resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi Labi
6.2. Personalresursi Labi

7.1estades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
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7.1. lestades darba paSvértéSana un attistibas planosana Labi

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba Labi

7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam Loti labi

CITI SASNIEGUMI

Lidzas ikdienas macibu darbam, skola organiz€ pasakumus, kurus apmekle daudzi priekul-
nieki un novada iedzivotaji, tadéjadi bagatinot kultiras dzivi pilséta un iepazistinot sabiedribu ar
skolas audzeknu un pedagogu sasniegumiem. Skola darbojas vairaki muzicgjosi kolektivi ( ka-
merorkestris, koris, vokalais ansamblis ,,Puku bérni’, zvanu ansamblis, saksofonu ansamblis), kuri
piedalas gan Priekules novada, gan Latvijas m&roga kultiiras pasakumos.

2011.gada rudent skola tika izveidots kamerorkestris, kura sp€lgja audzekni, pedagogi un
absolventi, bet laika gaita pievienojas ar1 muiziki no apkartgjam skolam. No 2019.gada rudens or-
kestris kluvis par Lejaskurzemes miizikas skolu kamerorkestri, kura muzice audzekni un pedagogi
ar1 no Kal@tu, Vainodes un Nigrandes miizikas skolam.

Kolektivas muzicéSanas pieredze iegiita, piedaloties Latvijas Orkestru asociacijas organizetajos
festivalos Rézeknes koncertzale ,,Gors”, Vidzemes koncertzale “Cesis” un koncertzale “Latvija”
Ventspili.Kolekttvs muzicgjis visos Kurzemes orkestru festivalos — pirmie notika Ventspili, Roja
un Priekule, tad 2014.gada — Kuldiga, 2015.gada — Tukuma, 2016.gada — Dobelg, 2017.gada -
Roja, 2018.gada — Kandava, bet 9.festivals notika Talsos 2019.gada pavasarf.

2015.gada Priekules-Marupes Miizikas un makslas skolu apvienotais kamerorkestris ieguva 1.pa-
kapi ar izcilibu XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku simfonisko orkestru konkursa.
Kolektivs uzstajas koncertzalé Liela gilde -Latvijas izglitibas ietazu simfonisko orkestru, ka-
merorkestru un stigu orkestru konkursa laureatu koncerta, ka ar1 simfonisko orkestru koncerta
"Tikstosbalsu simfonija" svétku laika. 2019./2020.macibu gada Lejaskurzemes orkestris gatavojas
XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju sveétkiem.

Vokalais ansamblis “Puku bérni” 2017.gada vasara savu 10 gadu dzimSanas dienu no-
svingja ar Jubilejas koncertu skolas akustiskaja koncertzale, kopa muzicgjot bijusajiem un esosa-
jiem dziedatajiem. Ansamblis ir viens no aktivakajiem skolas kolektiviem.

Skolas koris un zvanu ansamblis 2016.gada novembrT piedalijas Adventes koru festivala
Cehijas galvaspilséta Praga. Abi kolektivi piedalas tradicionalajos Ziemassvétku ieskanas koncer-
tos gan Priekules, gan Gramzdas ev.lut.baznicas. 2019./2020.macibu gada ar1 skolas koris gatavo-
jas XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem.

6. TURPMAKA ATTISTIBA

Macibu saturs — iestades Istenotas | ¢ Sekot izmainam un reformam kulttirizglitibas joma,

izglitibas programmas 1zvertet tas un ieviest miisdienigas, progresivas par-
mainas.

e Palielinat starppriekSmetu saikni miuzikas izglitibas
programmas.

e Izstradat audzinasanas planu un izvértét paveikto,
macibu gadu noslédzot.

MaciSanas kvalitate e Pilnveidot skolotaju zinasanas jauno tehnologiju iz-
mantoSana.

e Mudinat skolotajus macibu procesa ieviest informa-
ciju tehnologiju piedavatas iespgjas.

e Veicinat skolotaju sadarbibu, planojot macibu un au-
dzinaSanas darbu.

MaciSanas kvalitate e Veicinat audzeéknu maciSanas motivaciju un atbildibu
ikdienas macibu procesa.
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Motivet audzeknus kvalitativakam patstavigajam
darbam un arpusstundu pasakumu apmeklésanai.

Veicinat pedagogu, audzeknu un vecaku sadarbibu un
lidzatbildibu.

VerteSana ka macibu procesa sa-
stavdala

Pilnveidot audz€knu pasveért§juma un savstarp&jas
verteéSanas prasmes.

Veicinat audzeknu atbildibu, lai sasniegtu rezultatu.
Piesaistit ekspertus miizikas programmu skolas no-
sleguma eksamenos specialitate.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas
darba

Veicinat audzeknu un vinu vecaku atbildibu par ik-
dienas macibu procesu un macibu sasniegumiem.
Turpinat darbu pie audze€knu kav@umu mazinasa-
nas.Turpinat pilnveidot macibu sasniegumu uzskaites
karttbu un tas izmantoSanu skolvadibas sistéma E-
Klase.

Izglitojamo sasniegumi regionala-
jos, valsts un starptautiskajos kon-
kursos un festivalos

Motivet pedagogus iesaistit audzeknus dalibai kon-
kursos un festivalos.

Motivet audzeknus papildus darbam, gatavojoties
konkursiem.

Psihologiskais atbalsts un socialpe-
dagogiskais atbalsts

Pievérst uzmanibu audzeknu sociali emocionalajai
audzinaSanai.
Turpinat pilnveidot audzeéknu adaptaciju skolas vidg.

Izglitojamo droSibas garantéSana

Pastavigi izvertet drosibas situaciju skola un pilnvei-
dot audzeknu zinaSanas par personisko drosibu.

Atbalsts personibas veidoSana

Aktivizet audz€knus iesaistities pasakumu organizg-
Sana un savu ideju realiz€Sana.

Pilnveidot audzeknu skatuves un uzvedibas kulttiru
skolas organizétajos pasakumos.

Atbalsts karjeras izglitiba

Turpinat organizet profesionalu makslinieku meis-
tarklases.

Turpinat iepazistinat audzeknus ar profesionalo iz-
glitibas iestazu piedavatajam izglitibas iesp&jam.

Atbalsts macibu darba diferencia-
cija

Veicinat audzeéknu motivaciju macibu sasniegumu
uzlabos$anai.

Aktivizet audzeknu vecaku lidzdalibu izglitibas pro-
cesa.

Atbalsts audzeékniem ar 1pasam va-
jadzibam

Turpinat izvertét macibu saturu atbilstosi audzeknu
sp&jam, nepiecieSamibas gadijuma izveidojot indivi-
dualu macibu planu.

Pilnveidot audzéknu ar specialam vajadzibam inte-
graciju skolas vide.

Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Veicinat makslas programmas audzeknu vecaku ie-
saisti macibu procesa.

Veicinat aktivaku vecaku lidzdarboSanos skolas
darba uzlabos$ana.

Mikroklimats

Turpinat skolas t€la veidoSanu, tradiciju saglabasanu
un pilnveidoSanu.

Popularizét skolas darbibu arpus pils€tas un novada
robezam.

Fiziska vide

Turpinat skolas telpu atjaunosanu un labiekartosanu.
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Planot skolas €kas fasades atjaunoSanu péc izstradata
tehniska projekta, ka ar1 zalas zonas sakartoSanu.

Iekartas un materialtehniskie re-

Nodrosinat stabilu interneta pieslégumu visa skolas

sursi eka.
Papildinat materialtehnisko bazi ar projektoru, dato-
riem skolotajiem.

Personalresursi Turpinat atbalstit pedagogu dalibu dazadas profesio-

nalas un pedagogiskas darbibas.
Veicinat pedagogu talakizglitibu, lai dazadotu un ie-
viestu inovativas macibu metodes.

Iestades darba pasvértesana un at-
tistibas planoSana

Aktivak skolas darba planosana un izverteésana ie-
saistit visus darbiniekus.

Iestades vadibas darbs un perso-
nala parvaldiba

Sekmét skolotaju savstarp€jo sadarbibu skolas darba
pilnveidosana.

Motivet vecakus un vecako klaSu audzeknus aktiva-
kai darbibai Skolas padomge.

Iestades sadarbiba ar citam insti-
ticijam

Turpinat organizet meistarklases, festivalus.
Turpinat paplasinat sadarbibu ar citam profesionalas
ievirzes izglitibas iestadém.

lestaties Makslas izglitibas iestazu asociacija.

Direktore (paraksts*)

SASKANOTS
Priekules novada pasvaldibas
domes priekSseédetajas vietnieks

(paraksts*)

Inita Rubeze

Ainars Cirulis

*Dokuments ir elektroniski parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu

Dokumenta originals parakstits elektroniski 30.09.2020.
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