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Jaunatnes politika ir mérktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas veicina
jauniesSu ka sabiedribas loceklu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un
dzives kvalitates uzlabosanu. Pasvaldibas, pildot savas funkcijas, piedalas valsts jaunatnes
politikas TstenoSana. Péd&jo gadu laika Priekules novada ipasa uzmaniba pievérsta pasvaldibas
darbam ar jaunatni, tiecoties apzinat pasvaldibas jaunieSu vajadzibas, intereses un v&lmes,
analizgjot problémas un izaicinajumus, ar kuriem saskaras jauniesi, vienlaicigi identific€jot tas
darbibas, kuras nepiecieSams veikt, lai uzlabotu jaunieSu dzives kvalitati un padaritu
pasvaldibu péc iesp€jas draudzigaku jaunieSiem.

Latvija Jaunatnes politikas galvenos mérkus, uzdevumus un to pamatojumu nosaka 2009.gada
20.aprilT apstiprinatas Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-2018.gadam. Jaunatnes
politikas pamatnostadnu 2009.-2018.gadam mérkis ir panakt saskanotas jaunatnes politikas
istenoSanu un tas koordinaciju, identific€jot prioritaros ricibas virzienus un politikas
rezultatus, veidojot attistibas redz€umu saistiba ar jaunieSu dzives kvalitati un jaunatnes
politikas TstenoSanu. Pamatnostadn@s noteiktas bitiskakas problémas, kuras risinamas
jaunatnes politikas nozare, identificéti ricibas virzieni, galvenie uzdevumi un sasniedzamie
politikas un darbibas rezultati.

Pamatnostadnés tiek izvirziti $adi apakSmérki:

1. attistit jaunatnes politikas koordinaciju, veicinot jaunatnes politikas izstradé un
istenoSana iesaistito personu sadarbibu, darbibas saskanotibu un izpratni par jaunatni,
atbalstot darba ar jaunatni TstenoSanu pasvaldibas, veicinot jaunatnes informétibas
palielinasanos, ka arT pilnveidojot starptautisko sadarbibu jaunatnes politika;

2. veicinat jaunieSu lidzdalibu lémumu pienemSana, jaunatnes organizacijas un
JaunieSu iniciativu grupas, ka arT iesaistiSanos brivpratigaja darba, fiziskas aktivitates,
sporta un kulttiras dzive;

3. veicinat jaunieSu sociali ekonomisko izaugsmi, konkurétsp&ju un ieklauSanos
sabiedriba.

Lai 1stenotu pamatnostadnes katru gadu tiek izstradata Jaunatnes politikas valsts programma,
kura ietvertie pasakumi ir sadaliti atbilsto$i pamatnostadnés noteiktajiem ricibas virzieniem un
uzdevumiem. Programma nosaka pasakumu istenoSanas terminus un atbildigas vai
lidzatbildigas institiicijas, ka ar1 programma nosaka politikas rezultatus un rezultativos
raditajus, kurus ir paredzets sasniegt.

Pakapeniski Latvija attistas izpratne par jaunatnes politiku ka pilsoniskas sabiedribas un
demokratijas politikas jomu, nemot véra, ka musdienas vairs nedrikst jaunieSus uztvert tikai
ka problémgrupu, bet gan ka sabiedribas attistibas resursu. Vienlaikus jaunatnes politikai ir
janodrosina jaunieSiem efektiva pareja no bérna uz pieaugusa statusu, paredzot atbilstoSas
aktivitates jaunieSa personibas attistibai un attistot pakalpojumus un aktivitates, lai veicinatu
jaunieSu pilnveértigu ieklauSanos sabiedriba, darba tirgii un pareju pieaugusa statusa. Investgjot
bérnu un jaunatnes personibas attistiba pec iesp&jas agrina vecuma, ilgtermina palielinas
jaunie$u potencials un konkurétspé&ja, kas nepieciesama valsts stratégisko dokumentu mérku



sasniegSanai, ka ari samazinasies nepiecieSamiba izmantot resursus socialo seku un negaciju
likvidéSanai.

Nemot véra to, ka dazam jaunatnes grupam ir nepiecieSams pastiprinats atbalsts, lai veicinatu
pareju pieaugusa statusa, turpmakajos gados 1Ipasa uzmaniba tiks pieveérsta socialas
atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem ka arT jaunieSiem no lauku apvidiem.

Jaunie$i ir energiskaka, darba sp&jigaka, spécigaka, veseligaka un zinatkaraka sabiedribas
dala, kas nereti savu energiju un potencialu izmanto nelietderigas, vai pat veselibai un
sabiedribai bistamas nodarbés. Jaunatnes politikas mérkis ir So potencialu izmantot ka tuvakas
un talakas nakotnes noteicoSo faktoru. lesp&ja jaunietim piedalities parmainu istenoSana, kas
ietekmé ikviena dzivi, motiv€ jaunieSus biit aktiviem, un iesp&ja kaut ko reali ietekméet un
mainit veido lielaku atbildibas sajtitu. Jaunatnes politika ir versta uz to, lai jauniesi kliitu par
pilnvértigiem sabiedribas locekliem, un tas ir svarigi ne vien pasiem jaunieSiem, bet ikvienam
sabiedribas parstavim.

Pasvaldiba, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, ieverojot jaunatnes politikas
pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attistibas planosanas dokumentus. Pasvaldiba
plano darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas planoSanas
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dokumentus. PaSvaldiba nodroSina institucionalu sistému darbam ar jaunatni.

Priekules novada Jaunatnes politikas attistibas stratégija 2017.-2020.gadam izstradata saskana
ar Jaunatnes politikas pamatnostadném 2009.-2018.gadam, Latvijas Republikas Jaunatnes
likumu un Priekules novada attistibas programmu 2011.-2017.gadam.

Priekules novada Jaunatnes politikas attistibas programmas mérkis ir veicinat jaunatnes
ltdzdalibu politiskajos, ekonomiskajos, socialajos un kultiiras procesos vietgja un starptautiska
Iimeni, tadgjadi sekmé&jot jaunieSu veidoSanos par vispusigi attistitiem, atbildigiem un
demokratiskiem sabiedribas locekliem.

Paredzams, ka programmas TstenoSanas rezultata tiks nodroSinata vienota jaunatnes politikas
koordinacija pasvaldibas méroga, palielinasies jaunieSu iniciativa, lidzdaliba lémumu
pienemsSana un sabiedriskaja dzive, tiks nodroSinata lietderiga briva laika pavadiSana un
veicinata jaunieSu sociali ekonomiska izaugsme, konkurétsp&ja un ieklauSanas sabiedriba.

Stratégijas istenoSana ir iesaistitas pasvaldibas iestades un specialisti, kas koordiné un veic
darbu ar jaunatni.

! Jaunatnes likums 5.pants 1.punkts



Novada darbojas sekojosas izglitibas iestades:

e Priekules vidusskola

e Gramzdas pamatskola

Krotes Kronvalda Ata pamatskola
Kalétu pamatskola

Virgas pamatskola

Purmsatu speciala internatpamatskola

Profesionalas ievirzes skolas:

e Priekules muzikas un makslas skola
e Kalétu muzikas un makslas skola

Izglitibu veicinos$as biedribas:
e “Priekules Veloklubs”
e “Kalétu vietejas iniciativas grupa”

JaunieSu sanakS$anas vietas Priekules novada

e JaunieSu maja Priekule
e Kalétu pamatskola
e Purmsatu briva laika pavadiSanas centrs

Priekules novada Jaunatnes politikas attistibas
stratégija
Jaunatnes politika Priekulé
Priekules novads ir jaunieSiem draudziga un pievilciga vide, kas sekmé jaunieSu
veidoSanos par vispusigi attistitiem, izglitotiem, sociali nodroSinatiem,

veseligiem sabiedribas locekliem, kuri vélas macities, stradat, saturigi pavadit
brivo laiku, iesaistities sabiedriskajas aktivitates.

Prioritates:
1. Jaunie$u informétiba
2. JaunieSu Iidzdaliba un brivpratigais darbs
3. JaunieSu neformala izglitiba un brivais laiks
4. JaunieSu sociala drosiba un veseliba
5. JaunieSu nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba
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http://www.balvi.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=54&Itemid=277&lang=lv

Jaunatnes politikas ilgtermina un Istermina merki

Jaunatnes politikas
prioritara joma

Jaunatnes politikas
ilgtermina mérki

Jaunatnes politikas Tstermina merki

JaunieSu lidzdaliba

1.1. Radit labveligu vidi
jauniesu aktivas

[idzdalibas attistibai
dazados sabiedribas
Itmenos un procesos

1.1.1. Veidot vienotu atbalsta sistemu
jaunatnes darba organiz&Sanai

1.1.2. Iesaistit jaunieSus Priekules
novada

pasvaldibas darbiba

1.1.3. Veicinat jauniesu lidzdalibu
Priekules novada, regionala, nacionala
un starptautiska méroga aktivitates
1.1.4. Sekmét lietderiga briva laika
pavadiSanas iesp&ju daudzveidibu
1.1.5. Attistit jaunieSu brivpratiga
darba sisteému

1.1.6. Atbalsttt jaunieSu organizaciju,
intereSu grupu veidosanos

1.1.7. Sekmét socialas atstumtibas
riskam paklauto jaunieSu iesaistiSanos
sabiedriskajas aktivitates

1.1.8. Veicinat jaunieSu iesaistiSanos
projektu Iidzeklu piesaiste

1.1.9. Sekmét starptautisko sadarbibu

Informeétiba

Neformala un intereSu
1zglitiba

Briva laika pavadiSana,
sports

2.1. nodrosSinat savstarp&ju
informacijas apmainu starp
jaunieSiem un pasvaldibu
2.2. Nodrosinat jaunieSiem
aktualu, kvalitativu,
pieejamu un saistoSu
informaciju, balstoties uz
jaunieSu vajadzibam

3.1. Sekmét jauniesu
neformalas un interesu
izglitibas attistibu

4.1. Radit iesp&ju
ikvienam Priekules novada
Jjaunietim pavadit savu
brivo laiku vina vecumam,
vajadzibam un interesém
atbilstosas aktivitates

2.1.1. Regulari apkopot un analizé&t
informaciju par jaunieSiem un vinu
situaciju novada

2.1.2. Pilnveidot vienotu novada
jaunieSiem aktualas informacijas
sistému, nodrosinot aktualu,
kvalitativu, nozimigu un saistoSu
informaciju

3.1.1.Attistit neformalas izglitibas
pieejamibu un piedavajumu

3.1.2. Veicinat informacijas
pieejamibu par jaunieSu intereSu un
neformalas izglitibas iesp&jam novada,
Latvija, Eiropa

4.1.1. Veicinat jaunieSu iesaistiSanos
arpusskolas sporta, kultiiras un
izklaides aktivitates

4.1.2. Atbalstit iniciativas briva laika
lietderigai izmantoSanai un
organizeéSanai

4.1.3. Uzlabot eso$o materiali tehnisko
bazi briva laika pavadiSanas iesp&jam,
izveidot jaunu briva laika pavadiSanas
infrastruktiiru

4.1.4. Organizet vasaras nometnes
jaunieSiem, iesaistot socialas
atstumtibas riskam paklautos jauniesSus
4.1.5. Veicinat briva laika lietderigas




Veseliba un sociala
drosiba

5.1. Veicinat veseligu un
drosu dzivesveidu jaunieSu
vida

izmantoSanas iesp&jas jaunieSiem ar
ierobezotam iespg&jam

5.1.1. Istenot regularus jauniesu
atkaribu profilakses, reproduktivas
veselibas, veseliga dzivesveida un
drosibas popularizéSanas pasakumus
5.1.2. Nodrosinat jaunieSu ar IpaSam
vajadzibam ieklauSanu sabiedriskajos
jprocesos

5.1.3. Veicinat videi draudzigu
dzivesveidu jaunieSu vidd, organizet
veselibas tematikas pasakumus,
kampanas, konkursus

Nodarbinatiba

6.1. Veicinat jaunieSu
nodarbinatibu Priekules
novada

6.2. Sekmét jauniesu
integréSanos darba tirgd,
ka arT pilnveidot vinu
zinaSanas un iemanas

6.1.1. Atbalstit Nodarbinatibas valsts
agentiiras aktivitates

6.1.2. Nodrosinat jaunieSus ar
informaciju par nodarbinatibas
iespg&jam

6.1.3. Veicinat jauniesSu
lidzdarbosanos ,,”Enu dienu”
pasakumos

6.1.4. Iesaistit jaunieSus brivpratigaja
darba.

7. Infrastruktira

7.1. Pilnveidot materialo
nodro$inajumu un
infrastruktiiru darbam ar
jaunatni

7.1.1. Telpu un tehniskais
nodrosinajums jaunatnes darbam
7.1.2. €ku rekonstrukcija, renovacija,
jaunbiive

ISTENOSANAS UZRAUDZIBA

Dokumenta TstenoSanas uzraudziba tiks delegéta Jaunatnes konsultativo
padomi, kura vienu reizi gada parskatis $T dokumenta izpildi, apkopos izpildes
rezultatus un iesniegs savu redz&jumu Priekules novada domé.

Ja stratégijas TstenoSanas laika butiski mainas gan argjie, gan ieksgjie

ietekmes faktori un nepiecieSami §1 dokumenta grozijumi, tad Jaunatnes konsultativa
padome sadarbiba ar Izglitibas, kultiras un sporta komiteju izstrada un iesniedz
grozijumu un papildinajumu projektu Priekules novada domei.

Saskanots un apstiprinats Izglitibas, kultiiras un sporta komiteja 10.01.2017.




