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Priekules novada pasvaldibas
Etikas kodekss

l. Visparigie jautajumi
Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Prieckules novada pas$valdibas domes priek$sedétaja,
prickssédetaja vietnieku, deputatu un pasvaldibas administracijas (izpilddirektors,
izpilddirektora vietnieks, iestades, strukturvienibas) darbinieku (visi iepriek§ minétie
turpmak — darbinieki) profesionalas &tikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas
jaievéro attiecksmé pret darbu, savstarpgja saskarsmé&, ka ari attiecibas ar citam
institicijam un sabiedribu.

Etikas kodekss ir paSvaldibas darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saistoSs
visiem paSvaldibas darbiniekiem.

Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba
pienemtajam visparéjam uzvedibas normam.

I1. Darbinieku profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipi

Darbinieka riciba saskan ar vispargjam &tikas vértibam un principiem, atbilst normativo
aktu prasibam.

Darbinieks savus pienakumus veic:

5.1. objektivi un taisnigi, ieverojot personu vienlidzibu likuma prieksa. Aizstavot savu
viedokli, veicot savus amata pienakumus un savas kompetences ietvaros pienemot
lemumus, darbinieks balstas uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to
godigu interpretaciju un argumentaciju, neizradot labveélibu vai sniedzot
nepamatotas privilégijas kadai no personam,;

5.2. godpratigi, neizmantojot savas amata priekSrocibas un varu personiga labuma
giiSanai sev vai citai personai, norobezojoties no personigajam interesém, atsevisku
personu un Sauru ekonomisko grupu interes€m, kuras ir pretruna ar sabiedribas
kopigo labumu;

5.3. mérktiecigi, izmantojot savas zinaSanas, iemanas, prasmes, darba pieredzi, lai
sasniegtu péc iesp&jas kvalitativaku darba rezultatu, ka ar1 izradot paSiniciativu un
izsakot priekslikumus pasvaldibas darba pilnveidoSanai;
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5.4. ar atbildibas sajiitu par savu darbibu pasvaldiba un pret pasvaldibas iedzivotajiem
un citam personam, kas verSas pie darbinieka;

5.5. ieve€rojot atklatibu pret sabiedribu. Ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos
izteikumos darbinieks paskaidro un pauz pasvaldibas viedokli, lai sabiedriba varétu
sanemt skaidru, neparprotamu un precizu informaciju par pasvaldibas politiku un tas
istenosanu. LietiSkajos kontaktos ar sabiedribu un masu informacijas Iidzeklu
plassazinas parstavjiem darbinicks vienmér atklaj savu vardu, uzvardu un iestadi,
kuru vig§ parstav.

5.6. neizmantojot iegiito konfidencialo informaciju savas privatajas vai citu personu
privatajas interes€s. Darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot darba
pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar
amata pienakumu veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu, taja skaita, lai
veérstos pret kadu personu, institiiciju, vai citadi izmantot privatas intereses.
Darbinieks visas savas darbibas ievéro konfidencialitati un rupgjas par informacijas
aizsardzibu pasvaldiba normativajos aktos noteiktaja kartiba;

5.7. nepielaujot intereSu konflikta raSanos. Darbinieks atsakas no savu pienakumu
veikSanas vai valsts amatpersonas amata savienoSanas visos gadijumos, kad &tisku
apsverumu del varétu tikt apSaubita darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate,
lai sabiedriba nerastos iespaids, ka darbinieks rikojas intereSu konflikta situacija un
ka vin$ piepem I€mumus vai piedalas 1émumu pienemsana personisko interesu vai
apsverumu ietekmé. Ja konstat€ts valsts amatpersonas intereSu konflikta fakts,
darbinieks nekavéjoties rikojas, lai noverstu §1 konflikta raSanas c€lonus.

Darbinieks ir paskritisks — ja kludijies, atzist savas kliidas, cenSas tas labot, atvainojas par
negtisku ricibu, ja tadu pielavis.

Darbinieks ar savu attiecksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par pasvaldibas t€lu
sabiedriba.

Saskarsmé ar iedzivotajiem, valsts un paSvaldibu amatpersonam, ka ar1 citam personam
darbinieks izturas ar cienu, apzinoties vinu tiesibas un pienakumus, respektgjot citu
uzskatus un intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, korekts, nelieto aizskarosus,
apvainojoSus izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski
pret vina vélme&m un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.

Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izverte
iesp&jas to izmantot sabiedribas interes€s, ievéro demokratijas normas un kolegialitates
principus.

Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un
neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.

Darbinieks darba ierodas darba videi piemérota apgérba un pienaciga izskata.

Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada Saubas
par vina sp&jam godpratigi veikt savus amata pienakumus.

I11. Darbinieka etikas pamatprincipi komunikacija ar lobétajiem
Lobétajs ir persona, kuras, savu vai citu personu intere$u vaditas, apzinati un sistematiski
komunicg ar administracija nodarbinatajiem noliika ietekm&t 1emumu piepemsanu.
Darbiniekam ir pienakums:

14.1. informet augstakstavosu amatpersonu par notikusajam vai paredz&tajam
sarunam vai konsultacijam ar lob&taju saistiba ar tadu jautajumu, par ko
darbinieks ir atbildigs sagatavot vai pienemt Iémumu;



14.2. nodrosSinat, ka visiem lobétajiem, kas ir ieinteres€ti konkréta jautajuma
izlemSana, ir vienlidzigas iesp&jas tikties ar lémuma pienéméjiem un
sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju,

14.3. izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanpemts, pildot
amata pienakumus, nemot véra to, kads labums no s$adu ieligumu
pienemsanas ir paSvaldibai un vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt
kadu labvelibu piedavatajam lémuma pienemsanas procesa;

14.4. piepemot lémumu, nemt v&ra visas vietjas sabiedribas intereses, ne tikai tas,
kuras aizstav lobétajs;

14.5. inform&t augstakstavoSu amatpersonu un liigt sevi atbrivot no turpmakas
dalibas [emuma sagatavoSana vai pienemsana, ja [émuma sagatavosSanas vai
pienemsanas gaita atklajas, ka lémums var skart darbinieka vai vina gimenes
loceklu intereses.

15. Darbiniekam ir aizliegts:

15.1. pienemt no lob&taja davanas, viesmilibas piedavajumus vai citus labumus
savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari organizacijai, ar ko vin§ ir
saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti arl transporta, izmitinaSanas,
€dinasanas pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkada cita veida
materialie labumi;

15.2. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no
lob&tajiem nodroSinatu piekluvi augstakstavo$am amatpersonam, kas ir
atbildigas par lob&taja intereses esoso I€mumu pienemsanu.

IV. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiana

16. Etikas kodeksa noteikto profesionalo &tikas un uzvedibas pamatprincipu parkapumus, ja
raduSos situaciju nav iesp&jams objektivi atrisinat, izskata Etikas komisija.

17. Etikas komisiju izveido un tas nolikumu apstiprina Priekules novada pasvaldibas dome.

V. Nosléguma jautajumi

18. Darbinieks ar Etikas kodeksu tiek iepazistinats, uzsakot darba tiesiskas attiecibas vai
stajoties amata pasvaldiba.

19. Pagvaldibas iestades vai struktiirvienibas vaditajs ir atbildigs, lai darbinieki, kuri ir darba
tiesiskajas attiecibas ar pasvaldibu, tiktu iepazistinati ar Etikas kodeksu viena ménesa
laika no Etikas kodeksa speka stasanas briza.

20. Katrs darbinieks ar savu parakstu apstiprina, ka ir iepazinies ar Etikas kodeksu un
apnemas ieverot taja noteikto.

21. Etikas kodekss stajas speka ar ta apstiprinasanas bridi.

Pasvaldibas domes priekSsedétaja V.Jablonska



