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1.Vispārējs skolas raksturojums

Priekules Mūzikas un mākslas skola ( turpmāk – Skola) dibināta 1968.gadā. Sākumā tā darbojās kā mūzikas skola, bet 1999.gadā tiek atvērta mākslas nodaļa un Skola pārtop par Mūzikas un mākslas skolu.


Skola ir pašvaldības dibināta izglītības iestāde un tās darbību nosaka Nolikums, kas apstiprināts Priekules novada pašvaldības domē ( 2014.gada 27.februāra sēdes protokols Nr.5).


2014.gadā  Skola ir akreditēta uz sešiem gadiem ( Izglītības kvalitātes valsts dienesta 2014.gada 27.novembra lēmums Nr.405-P).

Audzēkņu skaits izglītības programmās


Skola īsteno profesionālās ievirzes izglītības programmas mākslā un mūzikā:
	N.p.

k. 
	Izglītības programmu 

kopas nosaukums
	Izglītības programmas nosaukums
	Audzēkņu skaits uz 01.09.2014.

	1.
	Taustiņinstrumentu spēle
	Klavierspēle
	19

	2.
	
	Akordeona spēle
	6

	3.
	Stīgu instrumentu spēle
	Vijoļspēle
	6

	4.
	
	Ģitāras spēle
	16

	5.
	Pūšaminstrumentu spēle
	Flautas spēle
	14

	6.
	
	Obojas spēle
	2

	7.
	
	Klarnetes spēle
	3

	8.
	
	Saksofona spēle
	3

	9.
	
	Trompetes spēle
	1

	10.
	
	Eifonija spēle
	1

	11.
	
	Mežraga spēle
	1

	12.
	
	Tubas spēle
	1

	13.
	Sitaminstrumentu spēle
	Sitaminstrumentu spēle
	7

	14.
	Vokālā mūzika
	Kora klase


	16

	15.
	Vizuāli plastiskā māksla
	Vizuāli plastiskā māksla
	63

	
	
	
	Kopā: 159



Skola piedāvā audzēkņiem arī interešu izglītības programmas:
	N.p.

k.
	Izglītības programmas nosaukums
	Kolektīva nosaukums
	Audzēkņu skaits uz 01.09.2014.

	1.
	Kultūrizglītība, mūzika, vokālais ansamblis
	Vokālais ansamblis „Puķu bērni”
	7

	2.
	Kultūrizglītība, mūzika, instrumentālais ansamblis
	Mūzikas studija „Rāmis”
	10

	3.
	Kultūrizglītība, mūzika, instrumentālais ansamblis
	Zvanu ansamblis
	12
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Skolas vadības nodrošinājums un pedagoģiskais personāls


Skolas vadību nodrošina:

·  direktore,

·  direktores vietniece ārpusstundu darbā ( 0,3 slodze no 2012.gada 1.septembra),

· 5 metodisko komisiju vadītāji.

2014./2015.mācību gadā skolā strādā 19 pedagogi:

	Izglītība
	Skaits
	%

	Augstākā profesionālā pedagoģiskā izglītība,

 t.s. maģistri
	16

3
	84,21

	Vidējā profesionālā pedagoģiskā izglītība
	2
	10,53

	Vidējā profesionālā izglītība
	1
	5,26



Skolas pedagogi ir piedalījušies ESF projektā „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos”, iegūstot sekojošas kvalitātes pakāpes:

2.kvalitātes pakāpi – 3 pedagogi;

3.kvalitātes pakāpi – 5 pedagogi.
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Skolā strādā tehniskais personāls: 3 ēkas dežurantes – apkopējas (katra uz 0,9 slodzi), saimniecības vadītājs (0,6 slodzes) un kurinātāji (1,5 slodzes) apkures sezonas laikā.

Skolas finansējuma nodrošinājums


Skolas darbu nodrošina:

· pašvaldības budžets,

· LR Kultūras ministrijas mērķdotācija pedagogu darba algām ( līdz 2012.gadam  arī skolas administrācijas algām), 

· LR Izglītības un zinātnes ministrijas mērķdotācija interešu izglītības programmu īstenošanai;

· vecāku līdzfinansējums.


No 2014.gada 1.janvāra Priekules novada pašvaldības dome ir apstiprinājusi vecāku līdzfinansējumu EUR 8,50. Tā izlietojumu mērķus un prioritātes nosaka skolas pedagoģiskā padome, saskaņojot ar Skolas padomi.


Ar katru gadu palielinās pašvaldības finansiālais atbalsts, sedzot ne tikai administratīvās un saimnieciskās izmaksas, bet arī pedagogu darba samaksu.

	Ieņēmuma avots/gads
	2009

Ls
	2010

Ls
	2011

Ls
	2012

Ls
	2013

Ls
	2014

Eur

	Kopējie skolas ieņēmumi:
	108410
	68834
	76488
	137975
	100992
	157926

	KM mērķdotācija


	70591
	42519
	42512
	51165
	59875
	80311

	IZM mērķdotācija


	-
	362
	1609
	1250
	1193
	1669

	Pašvaldības budžets


	32517
	20027
	25870
	79246
	33659
	66611

	Vecāku līdzfinansējums


	5302
	5622
	6129
	6157
	6265
	9335

	Citi avoti
	-
	304
	368
	157
	-
	-


Skolas darbības pamatmērķi


Mērķis: veidot radošu izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītību, kas nodrošinātu profesionālās ievirzes mūzikas un mākslas izglītības programmās noteikto mērķu sasniegšanu.


Lai izpildītu noteiktos mērķus, skola veic konkrētus uzdevumus:

1. nodrošina iespēju iegūt profesionālās ievirzes izglītības pamatzināšanas mūzikā un mākslā;

2. sagatavo audzēkņus mūzikas un mākslas profesionālās vidējās izglītības programmu apguvei;

3. veicina profesionālās ievirzes izglītības kvalitātes nodrošināšanas sistēmas izveidi;

4. racionāli izmanto izglītības iestādei piešķirtos finanšu līdzekļus;

5. sadarbojas ar audzēkņu vecākiem, lai nodrošinātu un sekmētu informācijas apmaiņu un veicinātu vecāku līdzdalību bērna izglītošanā.

2. Iepriekš izvirzīto prioritāšu īstenošana

	Pamatjoma
	     Prioritāte
	Sasniegtais

	Mācību saturs
	Audzēkņu sagatavošana mūzikas un mākslas profesionālās vidējās izglītības programmu apguvei un vispusīgai izpratnei par mūziku un mākslu
	     Mācību process tiek organizēts tā, lai katram audzēknim būtu iespēja apgūt nepieciešamās zināšanas, prasmes un iemaņas, kas nepieciešamas, lai pēc skolas absolvēšanas turpinātu izglītības apguvi nākošajā pakāpē.

     Pamatzināšanu un prasmju apguve notiek sekmīgi un audzēkņi ir konkurētspējīgi, par ko liecina audzēkņu skaits, kuri turpina mācības vidējās profesionālās izglītības iestādēs. 

     Ir izstrādātas atbilstošas mācību priekšmetu programmas, kuras pēc nepieciešamības tiek aktualizētas.

     2014.gadā ir pārlicencēta izglītības programma „Vizuāli plastiskā māksla”.


	Mācīšana un mācīšanās
	Mācību programmas satura izskaidrošana un motivācijas veidošana audzēkņiem
	   Lai sekmētu audzēkņu un vecāku izpratni par mācību saturu, pedagogi informē par plānotajiem uzdevumiem katrā mācību priekšmetā. 

   Svarīga nozīme ir dažādām kolektīvās muzicēšanas formām – no 2.klases ikviens mūzikas programmas audzēknis darbojas kādā kolektīvā ( koris, kamerorķestris, vokālais ansamblis „Puķu bērni”, mūzikas studija „Rāmis”, dažādi instrumentālie ansambļi).

    Motivācija tiek veicināta ar regulārām mācību ekskursijām, ar audzēkņu piedalīšanos pasākumos. Vasarās mākslas programmas audzēkņi piedalās plenēros. 2014.gadā notika vasaras nometne korim un kamerorķestrim „Prieks mājo mūzikā”.


	Audzēkņu sasniegumi
	Radošas, konkurētspējīgas personības veidošana
	    Lai pilnveidotu tālāko mācību darbu, regulāri tiek izvērtēti un analizēti audzēkņu sasniegumi ikdienas mācību darbā, piedalīšanās konkuros, festivālos, koncertos un izstādēs. 

   Tiek veikts diferencēts darbs un vērtēšana talantīgajiem audzēkņim un tiem, kuriem nepieciešama papildus palīdzība.

   Tiek veidota ikgadējs audzēkņu radošo sasniegumu arhīvs.


	Atbalsts audzēkņiem
	Audzēkņu radošās iniciatīvas attīstīšana
	   Lai nodrošinātu audzēkņu pilnvērtīgu izglītošanu, ļoti būtiska ir pedagogu sadarbība ar vecākiem. Sadarbība tiek īstenota, organizējot vecāku sapulces, atklātos mācību koncertus un audzēkņu darbu izstādes, kā arī individuālas pārrunas.

   Tiek meklētas dažādas pieejas, atšķirīgas mācīšanas metodes, lai atrastu katram audzēknim visatbilstošāko.

   Uzsākts darbs pie mācību procesa modernizācijas ( bezvadu internets, elektroniskais žurnāls e-klase mākslas programmai, datoru izvietojums nodarbību klasēs). 

    Ir izstrādātas drošības instruktāžas audzēkņiem, noteikta kārtība, kā ar tām atbildīgie pedagogi iepazīstina audzēkņus. Tiek organizētas praktiskas mācības ugunsdrošībā un evakuācijā.


	Skolas vide
	Pozitīvas sadarbības vides veidošana un attīstība
	    Ir izveidota skolas mājaslapa priekulemums.lv 

    Par skolas aktivitātēm tiek sagatavotas publikācijas novada mājaslapā, novada laikrakstā, kā arī izdevumā „Partita”.

    2010.gadā noslēgts sadarbības līgums  ar Skodas Mākslu skolu Lietuvā.


	Resursi
	Skolas saimnieciskās darbības pilnveidošana.


	    Sadarbībā ar Priekules novada pašvaldību, tiek plānoti darbi skolas vides uzlabošanā. Sakārtots Skolas ielas apgaismojums, lai nodrošinātu bērnu drošu nokļūšanu uz skolu.

   Izveidota jauna štata vienība – saimniecības vadītājs.


	
	Jaunu audzēkņu piesaistīšana no apkārtējiem pagastiem.
	    Katru gadu pedagogi organizē skolas prezentācijas pasākumus apkārtējo pagastu pamatskolās. 

	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	Skolas darba procesa pilnveidošana
	   Skolā darbojas vadības organizatoriskā struktūra (direktore-direktores vietniece-metodisko komisiju vadītāji).

   Sadarbībā ar Priekules novada apkārtējo pagastu   pārvaldēm un pamatskolām,  ir rasta iespēja nodrošināt pagastu bērnus ar transportu nokļūšanai uz skolu.

   Uzsākts darbs pie Skolas padomes aktīvākas līdzdalības  un iesaistīšanās skolas dzīvē.



3. Skolas darba pašvērtējums
1. pamatjoma - Mācību saturs
	Stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	· 15 licencētas profesionālās ievirzes izglītības programmas.
· Daudzveidīgs apgūstamo mūzikas instrumentu klāsts un  dažādi darbs materiālā veidi mākslas programmā.

· No 2012.gada – ģitāras spēles mācību priekšmeta programma, apgūstot pamatiemaņas un prasmes populārajā mūzikā.
· Skolotāju izstrādātas mācību priekšmeta programmas katrā mācību priekšmetā.
· Pedagogu sastādīti individuālie mācību plāni atbilstoši audzēkņu individuālajām spējām un tematiskie plāni grupām secīgai mācību priekšmeta apguvei.
· Stabilas iestrādes mūžiglītībā.

	· Izglītības programmu pilnveidošana un paplašināšana.
· Izpratnes par mūzikas valodu, stiliem un veidiem veicināšana.
· Starppriekšmetu saikne - specialitātes mijiedarbība, sasaiste ar citiem mācību priekšmetiem.

· Informāciju tehnoloģiju ieviešana mācību procesā.

· Mūžizglītības piedāvājuma pilnveidošana, atbilstoši pieprasījumam.


2. pamatjoma – mācīšana un mācīšanās (mācīšanas procesa kvalitāte, audzēkņu mācīšanās kvalitāte, vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa)
	Stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Individuāla pieeja audzēkņu mākslinieciskajā attīstībā.
· Daudzveidīgu mācību metožu izmantošana mācību procesā.
· Audzēkņu iepazīstināšana ar vērtēšanas kritērijiem.

· Kolektīvās muzicēšanas iespējas audzēkņiem no 2.klases.
· Mācību ekskursiju regulāra organizēšana.
· Labvēlīga mācīšanās vide (telpas, mācību inventārs)
· Atbalsts pedagoģiskās meistarības pilnveidošanā.

	· Audzēkņu atbildības veicināšana ikdienas mācību procesā.

· Audzēkņu un vecāku pozitīvas attieksmes pret mācību darbu veicināšana, jo darbs nebeidzas klasē, bet turpinās arī mājās. 

· Zināšanu, mācību satura un metodiku pilnveidošana pedagogiem par informāciju tehnoloģijām.

· Kolektīvās muzicēšanas prasmju attīstīšana un  pilnveidošana.

· Meistarklašu, vasaras nometņu organizēšana ar profesionāliem māksliniekiem pedagogiem.
· Pieredzes apmaiņas braucienu uz profesionālās ievirzes izglītības iestādēm organizēšana.



3. pamatjoma – audzēkņu sasniegumi (ikdienas darbā un konkursos)
	Stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Mācību sasniegumu uzskaite un analīze.
· Audzēkņu sekmes atbilstošas izglītības programmu prasībām.

· Audzēkņu daudzveidīgās iespējas piedalīties koncertos, festivālos,  konkursos.

	· Audzēkņu kavējumu uzskaite, darbs pie kavējumu samazināšanas.
· Kurzemes mūzikas un mākslas skolu festivāla organizēšana.

· Atbalsts audzēkņiem par piedalīšanos dažādos pasākumos.


4. pamatjoma – atbalsts audzēkņiem (personības veidošanā, karjeras izvēlē, mācību darba diferenciācijai, drošības garantēšana, sadarbība ar vecākiem)
	Stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Audzēkņu iesaistīšanās un aktīva darbošanās skolas organizētajos pasākumos.
· Talantīgāko  audzēkņu virzīšana mācībām profesionālās vidējās izglītības iestādēs.

· Skola atbalsts talantīgāko audzēkņu dalībai  konkursos.

· Pedagogu izvēlētās mācību metodes, atbilstoši audzēkņu individuālajām spējām.
· Skolā pastāv noteikta kārtība par audzēkņu drošību skolas organizētajos braucienos un mācību ekskursijās.

· Audzēkņu drošību reglamentējošo dokumentu izstrāde.
· Audzēkņu iepazīstināšana   ar drošības instrukcijām (atbildīgie specialitātes pedagogi un klases audzinātāji).

	· Audzēkņu profesionālās izaugsmes,  mākslinieciskās darbības pieredzes attīstīšana.
· Audzēkņu skatuves kultūras, uzvedības kultūras pilnveidošana skolas organizētajos pasākumos.

· Skolas vadības sistēmas e-klase ieviešana, lai vecākiem būtu iespēja pārraudzīt audzēkņa darbību skolā – sekmes, kavējumus un aktuālo informāciju.

· Savlaicīga vecāku informēšana par mācību un ārpusstundu pasākumiem.
· Sponsoru piesaistīšana daudzbērnu un trūcīgo ģimeņu bērnu finansiālam atbalstam. 




5. pamatjoma – skolas vide (mikroklimats, fiziskā vide)
	Stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Skola rūpējas par sava tēla veidošanu un tradīciju kopšanu.
· Skolas mājaslapas izveidošana.
· Drošības sajūta  audzēkņiem skolā.
· Skolas telpu atbilstība sanitāri higiēniskajām prasībām.
· Remontdarbu plānošana ar pašvaldības finansiālo atbalstu.
· Skolai ir savs logo, karogs un himna.


	· Pedagogu ieinteresētības veicināšana, iesaistīšanās skolas pasākumu norisē.

· Pedagogu radošās aktivitātes veicināšana.
· Skolas vēstures materiāla izveide un izdošana.

· Abolventu salidojuma organizēšana skolas 50.jubilejas gadā.

· Darbs pie telpu akustikas un skaņu izolācijas sakārtošanas.
· Skolas apkures sistēmas renovācija.

· Koncertzāles remonts un izstāžu zāles izveidošana.

· Veco elektroinstalāciju nomaiņa mācību klasēs.

· Skolas fasādes atjaunošana, pandusa izveidošana.

· Skolas apkārtnes labiekārtošana, automašīnu stāvlaukuma iekārtošana.




6. pamatjoma – skolas resursi (materiāltehniskie un personālresursi)
	Stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Esošo finanšu līdzekļu mērķtiecīgs izmantojums.
· Profesionālās ievirzes izglītības programmu īstenošanai nepieciešamais personāls.
· Ieinteresēts skolas tehniskais personāls.

	· Telpu aprīkojuma pilnveidošana atbilstoši mūsdienu prasībām.

· Bibliotēkas fonda krājumu papildināšana.

· Audzēkņu piesaistīšana no apkārtējiem pagastiem.

· Pedagogu tālākizglītības veicināšana, lai dažādotu mācību metodes un ieviestu inovācijas.

· Jaunu speciālistu piesaistīšana mācību darbam.

· Atbalsts jaunajiem pedagogiem metodiskos, profesionālos un pedagoģiskos jautājumos.
· Pedagogu komandējumu apmaksas pilnveidošana.




7. pamatjoma – skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana (skolas darba pašvērtēšana un attīstības plānošana, sadarbība ar citām institūcijām)
	Stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	· Veiksmīga sadarbība ar pašvaldību.
· Skolai ir izstrādāts darba plāns mācību gadam un attīstības plāns 3-4 gadiem.
· Vadības organizatoriskā struktūra (direktore - direktores vietniece – metodisko komisiju vadītāji).
· Plānots, mērķtiecīgi vadīts un organizēts mācību un ārpusstundu darbs.
· Savlaicīga un regulāra informācija skolas kolektīvam par aktualitātēm.
· Sadarbības attīstīšana ar novada vispārizglītojošajām skolām un  pirmsskolas izglītības iestādēm.
	· Skolvadības sistēmas e-klase ieviešana visās izglītības programmās.

· Pedagogu disciplinēšana mācību dokumentācijas izpildē.

· Skolas padomes darba pilnveidošana un aktivizēšana.

· Projektu speciālista nepieciešamība papildus finansējuma piesaistīšanai.

· Festivālu, izstāžu, konkursu organizēšana skolā.

· Sadarbības attīstīšana ar novada Kultūras nodaļu, skolotāju iniciatīvas veicināšana, sadarbība novada pasākumos. 




4. Skolas attīstības prioritātes 2015.-2018.gadam

	Pamatjoma


	Prioritāte

	1. Mācību saturs
	Izglītības programmu kvalitatīva īstenošana, ievērojot pārmaiņas izglītības procesā.


	2. Mācīšana un mācīšanās
	Mācību priekšmetu programmās izvirzīto mērķu sasniegšana, sadarbojoties pedagogiem, audzēkņiem un vecākiem


	3. Audzēkņu sasniegumi
	Radošas, patstāvīgas, motivētas personības veidošana


	4. Atbalsts audzēkņiem
	Sadarbības ar audzēkņu vecākiem pilnveidošana.


	5. Skolas vide
	Estētiskas un drošas vides uzturēšana un pilnveidošana.


	6. Skolas resursi
	Mērķtiecīga un racionāla skolas personāla un materiāltehnisko resursu izmantošana.


	7. Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	Skolas vadības kompetences izmantošana kvalitatīva mācību un metodiskā darba nodrošināšanai un augstiem audzēkņu mācību sasniegumiem.



	Pamatjoma
	MĀCĪBU SATURS


	Prioritāte
	Izglītības programmu kvalitatīva īstenošana, ievērojot pārmaiņas izglītības procesā.

	Mērķis
	Kvalitatīvi realizēt profesionālās ievirzes izglītības programmas.


	Novērtēšanas kritēriji
	· Pedagogi pārzin profesionālās ievirzes izglītības programmas un kvalitatīvi tās īsteno mācību procesā.
· Skolā īstenotās izglītības programmas atbilst licencētajām izglītības programmām.

· Mācību procesa norisei nepieciešamais materiāltehniskais nodrošinājums veicina izglītības apguvi.


	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1.Ieviest izglītības programmu  pirmsskolas vecuma bērniem.
	Izglītības programmu vadītāji
	2017.

	Pedagogu darbs, mācību programmas


	Direktore

	2.Papildināt izglītības programmu „Taustiņinstrumentu spēle - klavierspēle” (sintezatora apguvei).
	Klavierspēles pedagogi


	2017.


	Skolas budžets,

pedagogu darbs, mācību programmas
	Direktore

	3.Atjaunot mācību priekšmetu  „Ritmika” jaunākajās klasēs.

	Mācību priekšmetu pedagogi


	2017.


	Pedagogu darbs, mācību programmas
	Direktore

	4.Veicināt izpratni par mūzikas valodu, stiliem un veidiem.           

	Mācību priekšmetu pedagogi


	2015.-2018.


	Pedagogu darbs
	Izglītības programmu vadītāji

	5.Akcentēt starppriekšmetu saikni - specialitātes mijiedarbība, sasaiste ar citiem mācību priekšmetiem.
	Mācību priekšmetu pedagogi


	2015.-2018.


	Pedagogu darbs
	Izglītības programmu vadītāji

	6.Ieviest informāciju tehnoloģijas mācību procesā. 


	Mācību priekšmetu pedagogi


	2016.-2018.


	Skolas budžets, pedagogu darbs
	Izglītības programmu vadītāji

	7.Pilnveidot mūžizglītības piedāvājumu, atbilstoši pieprasījumam.

	Izglītības programmu vadītāji


	2015.-2018.


	Pedagogu darbs, papildus finansējums
	Direktore


	Pamatjoma
	MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS


	Prioritāte
	Mācību priekšmetu programmās izvirzīto mērķu sasniegšana, sadarbojoties pedagogiem, audzēkņiem un vecākiem



	Mērķis
	Nodrošināt daudzveidīgu pedagoģisko metožu izmantošanu mācību procesā, akcentējot pedagoga atbildību un audzēkņu līdzatbildību

	Novērtēšanas kritēriji
	· Individuāla pieeja audzēkņiem, atbilstoši viņu spējām.
· Pedagogi izmanto daudzveidīgas mācību metodes, pieaug pedagoģiskā darba efektivitāte.

· Vērtējuma uzskaite un vērtēšanas procesā iegūtās informācijas izmantošana.


	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1.Veicināt audzēkņu atbildību ikdienas mācību procesā.

	Mācību priekšmetu
Pedagogi
	2015.-2018.
	Pedagogu darbs
	Izglītības programmu vadītāji

	2.Veicināt audzēkņu un vecāku pozitīvu attieksmi pret mācību darbu, jo darbs nebeidzas klasē, bet turpinās arī mājās. 

	Mācību priekšmetu pedagogi
	2015.-2018.
	Pedagogu darbs
	Izglītības programmu vadītāji

	3.Attīstīt un pilnveidot kolektīvās muzicēšanas prasmes.

	Mācību priekšmetu pedagogi
	2015.-2018.
	Pedagogu darbs, skolas budžets
	Direktore

	4.Pedagogiem attīstīt prasmes plašāk izmantot modernās tehnoloģijas mācību procesā.

	Mācību priekšmetu pedagogi
	2015.-2018.
	Skolas budžets, tālākizglītības piedāvājums
	Direktore

	5.Organizēt meistarklases  ar profesionāliem māksliniekiem pedagogiem.

	Izglītības programmu vadītāji
	2015.-2018.
	Skolas budžets, pedagogi
	Direktore

	6.Turpināt organizēt vasaras nometnes.


	Izglītības programmu vadītāji
	2016.-2018.
	Skolas budžets, vecāku līdzfinansējums, papildus finansējums
	Direktores vietniece

	7.Organizēt pieredzes apmaiņas braucienus uz profesionālās ievirzes izglītības iestādēm.


	Direktores vietniece
	2016.-2018.
	Skolas budžets,
	Direktore


	Pamatjoma 
	AUDZĒKŅU SASNIEGUMI


	Prioritāte
	Radošas, patstāvīgas, motivētas personības veidošana



	Mērķis
	Paaugstināt audzēkņu mācīšanās motivāciju un atbildību 


	Novērtēšanas kritēriji
	· Veikta regulāra audzēkņu sasniegumu uzskaite un analīze.
· Izvērtēti audzēkņu sasniegumi Valsts konkursu I kārtā, kurā piedalās visi izglītības programmas audzēkņi.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1.  Audzēkņu piedalīšanās konkursos, festivālos, koncertos, izstādēs – rezultātu izvērtēšana tālākai mācību darba pilnveidošanai.


	Izglītības programmu vadītāji
	2015.-2018.
	Pedagogu darbs
	Direktore

	2. Audzēkņu kavējumu uzskaite, darbs pie kavējumu samazināšanas.

	Mācību priekšmetu pedagogi
	2015.-2018.
	Pedagogu darbs
	Direktore

	3. Organizēt Kurzemes mūzikas un mākslas skolu festivālu.


	Direktores vietniece
	2017.
	Skolas budžets, pedagogu darbs
	Direktore

	4.Atbalstīt audzēkņu iesaistīšanos dažādos skolas pasākumos.

	Specialitātes pedagogi, klases audzinātāji
	2015.-2018.
	Skolas budžets, pedagogu darbs
	Direktores vietniece

	5. Atspoguļot informāciju presē, novada un skolas mājaslapā par audzēkņu aktivitātēm un sasniegumiem.


	Izglītības programmu vadītāji
	2015.-2018.
	Audzēkņu radošie sasniegumi
	Direktores vietniece


	Pamatjoma
	ATBALSTS AUDZĒKŅIEM


	Prioritāte
	Sadarbības ar audzēkņu vecākiem pilnveidošana


	Mērķis
	Attīstīt audzēkņu radošās iniciatīvas 


	Novērtēšanas kritēriji
	· Veicināta audzēkņu aktivitāte dalībai konkursos un citos pasākumos.

· Veicināta audzēkņu vecāku aktīvāka iesaistīšana Skolas pasākumu organizēšanā.

· Apkopots audzēkņu vecāku viedoklis par Skolas darbu.

· Pilnveidota Skolas audzēkņu apbalvošanas kārtība.


	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1.Attīstīt audzēkņu profesionālo izaugsmi,  pilnveidot audzēkņu koncertpieredzi.

	Specialitātes pedagogi
	2015.-2018.
	Audzēkņi, pedagogu darbs, skolas budžets
	Direktores vietniece

	2.Pilnveidot audzēkņu skatuves un uzvedības kultūru skolas organizētajos pasākumos.


	Specialitātes pedagogi, klases audzinātāji
	2015.-2018.
	Audzēkņi, pedagogu darbs
	Direktores vietniece

	3.Organizēt Atvērto durvju dienas  skolā.


	Izglītības programmu vadītāji
	2016.-2018.
	Informatīvie materiāli, pedagogu darbs, skolas budžets
	Direktores vietniece

	4.Savlaicīgi informēt vecākus par mācību un ārpusstundu pasākumiem.

	Specialitātes pedagogi, klases audzinātāji
	2015.2018.
	Pedagogu darbs
	Direktores vietniece

	5.Ieviest e-klasi, lai vecākiem būtu iespēja pārraudzīt audzēkņa darbību skolā – sekmes, kavējumus un aktuālo informāciju.


	Mācību priekšmetu skolotāji
	2015.,2016.
	Skolvadības sistēma e-klase, pedagogu darbs
	Direktore

	6.Turpināt iesaistīt sponsorus daudzbērnu un trūcīgo ģimeņu bērnu finansiālam atbalstam. 


	Direktore
	2015.-2018.
	Papildus finansējums
	Direktore

	7.Piedāvāt izglītojošas un attīstību veicinošas iespējas  audzēkņu brīvo stundu izmantošanā. 
	Izglītības programmu vadītāji
	2016.-2018.
	Pedagogu darbs, skolas budžets
	Direktores vietniece

	8.Apmācīt pedagogus pirmās palīdzības sniegšanā.
	Direktore
	2016.
	Speciālista piesaiste
	Direktore


	Pamatjoma 
	SKOLAS VIDE


	Prioritāte
	Estētiskas un drošas vides uzturēšana un pilnveidošana.



	Mērķis
	Veidot pozitīvus sadarbības vidi

	Novērtēšanas kritēriji
	· Skolas telpas un apkārtne audzēkņiem un pedagogiem ir droša.
· Audzēkņi zina un ievēro Skolas Iekšējās kārtības noteikumus.

· Skola regulāri sniedz informāciju par aktivitātēm Skolas un novada mājaslapā, presē.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1.Skolotāju ieinteresētības veicināšana, iesaistīšanās skolas pasākumu norisē.

	Direktores vietniece
	2015.-2018.
	Pedagogu ārpusstundu darbs
	Direktore

	2.Atbalstīt un veicināt pedagogu radošo aktivitāti.

	Pedagogi
	2015.-2018.
	Pedagogu ārpusstundu darbs, skolas budžets
	Direktores vietniece

	3.Izveidot un izdot bukletu par skolas vēsturi.


	Direktore
	2018.
	Informatīvais materiāls, skolas budžets
	Direktore

	4.Organizēt abolventu salidojumu skolas 50.jubilejas gadā.

	Direktores vietniece
	2018.
	Skolas budžets, papildus finansējums
	Direktore

	5.Darbs pie telpu akustikas un skaņu izolācijas sakārtošanas.

	Saimniecības vadītājs
	2015.-2018.
	Skolas budžets
	Direktore

	6.Veikt skolas apkures sistēmas renovāciju.

	Saimniecības vadītājs
	2015.
	Skolas budžets
	Direktore

	7.Koncertzāles remonts un izstāžu zāles izveidošana.

	Saimniecības vadītājs
	2016./2017.
	Skolas budžets
	Direktore

	8.Veikt veco elektroinstalāciju nomaiņu mācību klasēs.

	Saimniecības vadītājs
	2015.-2018.
	Skolas budžets
	Direktore

	9.Atjaunot skolas fasādi, uzbūvēt pandusu.


	Saimniecības vadītājs

	2016.

	Skolas budžets

	Direktore


	10.Labiekārtot skolas apkārtni, izveidot automašīnu stāvlaukumu.


	Saimniecības vadītājs
	2015.-2018.
	Skolas budžets
	Direktore


	Pamatjoma 
	SKOLAS RESURSI


	Prioritāte
	Mērķtiecīga un racionāla skolas personāla un materiāltehnisko resursu izmantošana.



	Mērķis
	Pilnveidot skolas materiāltehnisko bāzi.


	Novērtēšanas kritēriji
	· Skolā ir nepieciešamās telpas, materiāltehniskie un personālresursi mācību procesa nodrošināšanai.
· Audzēkņu piesaistīšana no apkārtējiem pagastiem.



	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1.Pilnveidot telpu aprīkojumu atbilstoši mūsdienu prasībām.

	Izglītības programmu vadītāji
	2015.-2018.
	Skolas budžets
	Direktore

	2.Papildināt bibliotēkas un fonotēkas fonda krājumus.


	Mācību priekšmetu pedagogi
	2015.-2018.
	Skolas budžets
	Direktore

	3.Atjaunot un papildināt datortehniku.

	Direktore
	2016.-2018.
	Skolas budžets
	Direktore

	4.Piesaistīt jaunus audzēkņu  no apkārtējiem pagastiem.

	Izglītības programmu vadītāji
	2015.-2018.
	Sadarbība ar novada izglītības iestādēm
	Direktore

	5.Veicināt pedagogu tālākizglītību, lai dažādotu mācību metodes un ieviestu inovācijas.

	Izglītības programmu vadītāji
	2015.-2018.
	Skolas budžets, pedagogu darbs
	Direktore

	6.Piesaistīt jaunus speciālistus mācību darbam.

	Direktore
	2015.-2018.
	
	Direktore

	7.Atbalstīt jaunos pedagogus metodiskos, profesionālos un pedagoģiskos jautājumos.

	Izglītības programmu vadītāji
	2015.-2018.
	Pedagogu pieredzes apmaiņa
	Direktore

	8.Pilnveidot pedagogu komandējumu apmaksas kārtību.


	Direktore
	2015./2016.
	Skolas budžets
	Direktore


	Pamatjoma 
	SKOLAS DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA

	Prioritāte
	Skolas vadības kompetences izmantošana kvalitatīva mācību un metodiskā darba nodrošināšanai un augstiem audzēkņu mācību sasniegumiem.



	Mērķis
	Pilnveidot Skolas darba procesu.


	Novērtēšanas kritēriji
	· Veikta Attīstības plāna īstenošanas analīze, apzinātas tālākās attīstības vajadzības.

· Skolā regulāri notiek pedagoģiskās padomes sēdes, metodisko komisiju sēdes.
· Ievēroti un vajadzības gadījumā koriģēti Skolas iekšējie normatīvie dokumenti.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1.Ieviest skolvadības sistēmu e-klase  visās izglītības programmās.

	Direktore
	2016./2017.
	Skolvadības sistēma e-klase
	Direktore

	2.Disciplinēt pedagogus  mācību dokumentācijas izpildē.

	Mācību priekšmetu pedagogi
	2015.-2018.
	Pedagogu darbs
	Direktore

	3.Pilnveidot un aktivizēt Skolas padomes darbu.


	Skolas padomes priekšsēdētāja
	2016.-2018.
	Skolas padomes darbs
	Direktore

	4.Projektu speciālista nepieciešamība papildus finansējuma piesaistīšanai.

	Direktore
	2017.
	
	Direktore

	5.Organizēt festivālus, izstādes, konkursus skolā.

	Direktores vietniece
	2016.-2018.
	Skolas budžets, pedagogu ārpusstundu darbs, papildus finansējums
	Direktore

	6.Attīstīt sadarbību ar Priekules novada Kultūras nodaļu, iesaistoties novada pasākumos. 


	Direktores vietniece
	2015.-2018.
	Pedagogu ārpusstundu darbs
	Direktore
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