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SIA ,,Priekules slimnica” pretkorupcijas pasakumu plans 2015.-2017.gadam.

Apstiprinats:

Korupcijas risku

Korupcijas riska A Piedavatie pretkorupcijas Atbildiga vmwmgv/ Pasgkumu
Nr. zona/funkcija, ar S pasakumi ievieSanas termins
kuru Korupcijas risks Tesp&jamiba | Seku
saistas korupcijas nozimiba
risks
i, Arstniecibas pakalpojumu Atikiriga attieksme pret Vid. Drizak augsta | 1.1.SIA ,Priekules slimnica’ valdes Valdes pr-ja

sniegsana, pacientu apripe

pacientiem, nelikumigas
atlidzibas pieprasisana vai
pienemsana

priek$sédétajas apstiprinati slimnicas
Etikas kodekss un Etikas ko
nolikums, ar kuriem iepazistinati visi
Priekules nicas darbinieki. Etikas
kodekss izstradats saskana ar likumu ,,Par
interedu konfliktu novérsanu valsts
amatpersonu darbiba”, un taja ir
iekJautas visas galvenas normas, lai
nodrosinatu Priekules slimnicas
amatpersonu un darbinieku
profesionalas étikas un uzvedibas
pamatprincipus, veicinatu likumigu un
godpratigu darbibu slimnica un
sabiedribas interesés, novérstu
iespéjamos interesu konfliktus.

1.2. ledzivotaju informésana par valsts
apmaksatiem veselibas apripes
pakalpojumiem un maksas
pakalpojumiem, izvietojot

informaciju nodalas , stuktarvienibas
pacientiem redzama vieta,

interneta majas lapa (aktualizéjot reizi
pusgada, vai biezak).

1.3. Pacientu veikto maksajumu kases
ceku kontrole.

1.4. Anonima pacientu aptauja par
arstésanas un aprapes kvalitati,
nelegalajiem maksajumiem.

Galv. gramatvede
Galv. masa
Izpilddirektors

SANEMTS
PRIEKULES NOVADA PASVALDIE
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1.5. Edinasanas pakalpojumu kvalitates
aptauja.

1.6. Pacientu sadzibu un pretenziju
izskatisana, un izvértésana.

1.7. lek$&jo normativo aktu un
dokumentu izskaidrosana.

2. Valsts un pa$valdibu mantas | Normativo aktu neiev€roSana, Vid. Augsts Slimnicas darba kartibas noteikumos
izmanto3anas kartibas to k|0daina interpret&3ana. iek|autas normas par mantisko vértibu Finan3u direktore- lestades iek3&jais
noteik3ana Likums ,,Par izmantoSanu. Gramatvedibas politika par | oaly. gramatvede ldits
valsts un pa3valdibu finan3u pamatlidzek|u uzskaiti, inventarizaciju un :
ITdzek|u un mantas noraksti3anu. Izstradati iek3&jie normati
iz8k€rdé3anas novérsanu" vie akti un proceddras, kas nosaka valsts Aréjais audits.
regulé visparigos principus, un padvaldibu mantas izmanto3anas
konkréti nenosakot to kartibu
izpildes kartibu, kas var radit
korupcijas risku.
=), Korupcijas risku Vieno3anas par konkréta Vid. Augsts Korupcijas risku identific3ana lepirkumu specialists Pastavigi
identificé3ana pretendenta izvéli liguma iepirkumu procesa, novérté3ana un
iepirkumu procesa slégsanai. Tehniskas novérianas pasakumu ietversana iestades
specifikacijas pielagodana organizatoriskaja pretkorupcijas
konkrétam pretendentam. pasakumu plana. Konfidencidlas
Nepamatota iepirkumu informacijas neizpausana. Iepirkumu
sadali3ana. komisijas rotacija
Intere3u konflikts iepirkumu
komisijas. Valsts amatpersona
veic darbibas kas vérstas uz
prettiesiska labuma
pienem3anu, kuku|pemsana,
davanu piepem3ana, un citu
labumu gl3ana. Dienesta
stavokla Jaunpratiga
izmanto3ana savtigos noliikos
4. Elektronisko pakalpojumu Korupcijas risks, uznéméju Vid. Augsts Nodrosinata iespéja iesniegt dokumentus | valdes pr-ja 2016-2017.g.
izveide, lai ievieSot tieSa saskarsme ar elektroniska veida slimnicas sekretarei un registratore
attalinatus klientu amatpersonam slimnicas amatpersonam, darbiniekiem, lietvede

apkalpo3anas risindjumus,
novérstu tieSu amatpersonas
un klienta saskarsmi.

ka ari ir iespéja nosutit dokumentus pa
pastu

Jasamazina korupcijas risks, nodroinot
informacijas pieejamibu un atklatibu,
izmantojot internetu, ka art

uzlabojot komunikaciju ar sabiedribu.

arstniecibas personas




g Realizét efektivu kontroli un | Pastav riski attiecTba uz Vid. Augsts Tiek nodro$inata efektiva ES un citu Finan3u direktore- 1x gada Iidz 2025.g.
¥ uzraudzibu ES un citu iesp&ju nelikumigi izmantot ES finan3u instrumentu finansé&juma galv. gramatvede
finan3u instrumentu un citu finan3u instrumentu pieskirsanas kontrole, tadéjadi
finansé&juma pieskirdana finans&jumu neatbilstosi nodro3inot darbTbas caurspidigumu, ka
un izlieto3ana mérkiem arl izvértéjot sagatavotos parskatus
par projekta realizaciju
Personala atlases un cilvéku | Javeicina étiskas darbibas Vid. Augsts Nodro3inats personala atlases Valdes pr-ja Pastavigi
resursu vadibas vides veido3ana slimnTca, kas atklatums(public&jot persondla atlases
izstrade slimnica nepielautu koruptivas vides noteikumus vai vadlinijas, public&jot
radi3anu, iekartojot darba sev informaciju par vakancém, uzraugot un
vélamus cilvékus, ka arT parbaudot personala atlases proceddras)
samazinatu korupcijas risku, Piedalisanas karjeras dienas skoléniem
nodro3inot, ka visi iestades un studentiem. 1xgada
darbinieki savu 1émumu
pienem3anu balsta uz étikas
pamatprincipiem
7 Atklatuma par iestades Nepilniga informacijas Vid. Augsts Japilnveido slimnicas komunikacija ar Valdes pr-ja, Pastavigi
administrativo procesu snieg3ana pacientiem. Dazada iedzivotajiem, veicinot uzticTbu Galv. misa
nodro3ina3ana un interpretacija par pakalpojumu publiskajam sektoram. Sagatavot
apmekl&tdju informé3ana sapem3anu bezmaksas informativos materidlus,
par iestades darbu: nodrodinat individa iesp&ju
-t@s sniedzamajiem iepazities ar tiem
pakalpojumiem;
-iesniedzamo
dokumentu paraugiem
-dokumentu aizpildi3anas un
iesniegdanas iesp&jam
elektroniska forma;
-dokumentu aprites kartibu;
-lémumu parsidzéanas
kartTbu un parkapumu
konstat&3anas kartibu;
iesp&jamam sankcijam,
atbildibu mikstinoSiem un
pastiprino3iem apstakliem
8. Uzvedibas standartu un Izstradati iek3€jie normativie Vid. Augsts Definéti darbinieku uzvedibas standarti Valdes pr-ja, Pastavigi
étiskas ricibas kritériju akti, kas nosaka uzvedibas un &tiskas ricTbas kritériji, lai nepielautu Galv. masa
noteik3ana, ietverot $adus standartus un étiskas ricibas darbinieku nonak3anu koruptivas
aspektus: kritérijus un nodrodinata to situdcijas
-davanu un citu publiska pieejamiba.

labumu (honorari, izklaides
u.tml.) pienems3ana;
-oficidlas informacijas
izmanto3ana;




-iestades Tpaduma un telpu
izmanto3ana;

- komandé&jumu un oficialo
braucienu pieskirianas un
izmanto3anas kartiba;
-darba valsts iestadé
savieno$anas kartiba ar darbu
cita iestadé;
-administrativo 1émumu
pienem3ana sabiedribas,
nevis politisko spéku
(sponsoru) interesés;
zino¥ana par koruptiviem
parkapumiem




