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Priekules novada pasvaldibas pretkorupcijas pasakumu plans 2017. gadam.

Nodalas
korupcijas risku Atbildiga Pasikumu
Nr.p.k. Funkcijas Korupcijas risks novertéjums | pjedavatie pretkorupcijas pasikumi |persona/nodala/| ievieSanas
Tesp€ja-| Seku dila termins
miba |nozimiba ’
1. | Vienotu uzvedibas Uzvedibas standartu un ~ |Zema  |vidgja 1. Kontrolét, lai darbinieki pildot amata |lestazu vaditaji Pastavigi
standartu, profesionalas gtiskas ricibas kritériju piendkumus ievérotu pagvaldibas Etikas
eétikas pamatprincipu un trikums veicina kodeksu
intereSu konflikta - koruptivu [emumu 2. Izskatit un novértét sidzibas par |Izpilddirektors Pastavigi
noverSanas nodrosinasana | pienemsanu darbinieku ricibu, kas ir pretruna ar |Etikas komisija
paSvaldiba pasvaldibas Etikas kodeksa normam
2. | Valsts amatpersonu 1. Darbinieku Zema |vidgja 1. Darba ligumos (slédzot jaunus ligumus |lestazu vaditaji, |Pastavigi
interesu konflikts, personiga labuma vai veicot grozijumus eso$ajos) ar |personala
savienojot amatu giSana darbiniekiem kuriem ir amatpersonas |specialists
pasvaldiba ar darbu cita statuss, tiek noteikta amatu savienoSanas
pasvaldibas iestadg, kartiba
komisijas 2. Amatu 2. Kontrolét amatpersonu amatu | Izpilddirektors |Pastavigi
savienoSana bez savienoSanu, identificét un noverst riskus,
saskanoSanas kas veicina iespgju amatpersonam nonakt
intereSu konflikta situacija
3. | Pasvaldibas budzets| Lidzeklu nelietderigaun |Zema  |vidgja 1. lkgadgja budzeta  sagatavoSanas|FinanSunodalas |Lidz katra
planosana un izlietotc| neefektiva izlietoSana pamatnostadou un budZeta sagatavoSanas|vaditajs kalendara gada
lidzeklu atbilstibas grafika izstrade un apstiprinaSana 30.septembrim
nodrosinasana 2. BudZeta izpildes un izlietoto lidzeklu|Finansu nodalas |Regulari
apstiprinatajam budzetam uzskaites regulara kontrole, informacijas|vaditajs




sniegSana par budZeta izpildi pa$valdibas
domei ne retak ka reizi ceturksni
Pasvaldibas interesem Neatlauta riciba ar Zema |vidgja 1.Materialas atbildibas (inventarizacijas)|Finan$u nodalas  |Patstavigi
atbilstoSa mantas pasvaldibas vai tai aktu slégSana ar materiali atbildigajam |vaditajs
izmantoSana lietosana, glabasana nodotu personam Iestazu vaditaji
. 2.Ikgadgjas inventarizacijas organizé€Sana  |Izpilddirektors Pastavigi
3. Darbiniekiem nodro$inat pasvaldibas|lestazu vaditaji Pastavigi
resursu taupigu izmanto$anu tikai un vienigi
amata pienakumu pildiSanai (transports,
kancelejas preces, saimniecibas preces u.c.
resursi)
4. Nodroginat paSvaldibas nekustamo|Attistibas nodalas |Pastavigi
Tpasumu uzturé$anu un iznomasanu saskana|vaditajs, Iestazu
ar normativajiem aktiem vaditaji
Pasvaldibas interesém Informacijas (tai sk. Vidgja |Vidgja Atbildibu noteikSana dokumentu parvaldibas|Izpilddirektors Pastavigi
atbilstoSas informacijas ierobezotas pieejamibas un IT joma. Noteikumu izveide par 2017.g.
izmantoSana informacijas) neatlauta ierobeZotas  pieejamibas  informacijas
izmanto$ana ar mérki giit definéSanu izstrade.
personigu labumu
Sabiedribas informé$ana  |Nepietickama sabiedribas |Vidgja [Augsta  |Regulari nodro$inat skaidras un saprotamas|lestazu vaditaji;  |Regulari
informésana par informacijas pieejamibu pasSvaldibas majas|sabiedrisko
pasvaldibas darbibu lapa un avizé par paSvaldibas darbu un|attiecibu
pakalpojumu sniegSanas kartibu specialists
Interedu konflikta Noverst apstaklus, kuri Zema Augsta 1.Veikt finansu auditu, lai parbauditu vai visi|Finansu nodalas Pastavigi katru
identificésana izraisa val var izraisit iepriek§ veiktie finansu darfjumi veikti|vaditaja gadu
intereS$u konfliktu saskana ar LR tiesibu aktu prasibam
2.Likuma prasibu ievéroSana "Par interesu|lzpilddirektors Pastavigi
konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba".
3.Izstradat programmu darbinieku|Izpilddirektors, Reizi gada
izglitoSanai par korupcijas riskiem, sekam,|priekssédétajas
t.sk. veicinot komunikacijas uzlaboSanos|vietnieks
starp nodalu vaditajiem, darbiniekiem




8. |Argjo un iek3jo normativo |lespéjama neveleéSanas vidéja |augsta Sekot izmainam normativajos dokumentos|Izpilddirektors, Pastavigi
dokumentu izpildes W&Nm__m:mmwm un un  nodroSinat  prasibu, nosacijumu|Nodalu, iestaZu
nodro§inaSana un iek$&jas |nepietieckama izpratne par ievéro$anu iestazu darbiba un uzdevumu|vaditaji, darbinieki
kontroles sistémas darbibas |normativo dokumentu izpilde
un atbildibas nodro$inasana [nozimi un tajos noteikto Ieksgjo noteikumu izstrade par korupcijas 2017.g.

nosacijumu ievéroSanas novérSanas sisttmas organizacijas un
nepiecieSamibu, darbinieku kontroles veikSanas karttbu Priekules
atbildiba, organizgjot darbu novada paSvaldiba.

9. |Koordinét personala atlasi|lesp&ja pienemt subjektivus|zema zema Izstradat iekSejo normativo aktu, kas nosaka|Personala
saskana ar speka eso$ajiem|lémumus par darbinieku persondla atlases un amata paaugstinasanas|specialists
normativajiem aktiem piepemsanu  darba  un vadlinijas

paaugstinaSanu amata

10. |[Budzeta lidzek]u racionala(lespejama padotiba esoso|zema augsta Parakstot saimniecisko darTjumu|Pasvaldibas pastavigi
un lietderiga 1zmanto$ana|iestazu riciba esoSas mantas attaisnojuma dokumentus apmaksai, izvertét|vaditajs, vietnieks;
un  materialo  vértibu|un lidzeklu neefektiva, aredzeto  izdevumu  nepiecieSamibu, |Izpilddirektors
saglabaSana nelietderiga, paredzetajam ietderibu, sekot izdevumu tamés paredzéto|Finansu  nodalas

mérkim neatbilstosa lidzeklu izlietojumam vaditajs; nodalu,
izmantoSana iestazu vaditaji;
Finan$u nodala veikt atbildigo darbinieku
iesniegto darTjumu apliecino$o attaisnojuma
dokumentu kontroli, novertgjot to atbilstibu
izdevumu tamé paredzétajai izdevumu
klasifikacijai un darfjjumu biitibai
11. |Iepirkumu organizacija Likumdos$anas aktiem zema augsta Normativo aktu noteikta kartiba publicét| Sabiedrisko pastavigi
neatbilstosu iepirkumu informaciju par iepirkuma procediiru attiecibu
procediiru veikSana specialists

12. [Amatu savienoSanas |Nepietieckama informétiba |zema vidgja Identificet un novérst riskus, kas veicina|lzpilddirektors pastavigi
ierobezojumi amatpersonu amatu momv%c amatpersonam nonakt intereSu

savieno$ana, kas var konflikta
veicinat momwmmg nonakt
intere3u konflikta situacija
13. |Apzinat korupcijas riskiem |Pastav iesp€ja, ka vidgja |vidgja Izstradat iek3gjas kontroles mehanismu|jzpilddirektors 2017.g
visvairak paklautos amatus |amatpersona, darbinieks var attieciba uz korupcijas riskiem visvairak saly
: ; s ) Nodalu, parvalzu
izmantot savu amata paklautajiem amatiem -
stavokli savtigos noliikos vaditaji




